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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !

Durée de formation
Objectifs @

2 jours soit 14 heures Intra

R-l Public

Permettre la continuité des soins pendant le service de nuit Personne exercant une activité de nuit
Développer la cohésion d'équipe
Favoriser la continuité des soins entre le travail de jour et de nuit. ) .
Développer une organisation adaptée au travail de nuit [lfl] Prerequis
Personne exergant une activité de nuit

Compétences déeveloppees ‘GT Niveau / Certification Obtenue

Attestation de fin de formation

Développer la cohésion d'équipe & Type de formation / stage
Favoriser la continuité des soins entre le travail de jour et de nuit.

. L . . . Présentiel
Développer une organisation adapteée au travail de nuit.

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Un support de formation remis en fin de formation

Bilan oral de fin de formation en présence du formateur, du responsable de
I'établissement et des participants.

Remplissage des fiches qualités « A chaud ».

Envoi du bilan de la formation.

Programme

Les spécificités du travail de nuit
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e La responsabilité et la sécurité - Le cadre législatif
e Le role du travailleur de nuit

Limiter les risques professionnels en lien avec le travail de nuit

e Les conséquences du travail de nuit :

e Les troubles du sommeil diurne

e La somnolence, les problémes de vigilance et d’attention.

e L’isolement.

e L'impact sur la vie sociale et familiale.

e L'importance de I'hygiéne de vie :

e Une durée de sommeil suffisant.

e La nutrition.

e Les techniques de gestion du stress au quotidien.

e La gestion des temps de repos.

e Connaitre et cerner ses limites.

e Articulation du travail de nuit avec le travail de jour ; ressentis et appartenance
a
I'équipe pluridisciplinaire de I'EHPAD.

Accompagnement des résidents la nuit

e Organiser le coucher et le sommeil de la personne agée
e Intégrer et comprendre la douleur du résident

e Anticiper I'angoisse de la personne dgée

e Gérer les situations d'urgence,

e coordonner les soins jour / nuit

e Assurer les transmissions (état de chaque résident, informations sur les soins et
les événements, etc.)

e Travailler en équipe pluridisciplinaire.

e Transmissions orales et écrites.

e Développer une organisation du travail adéquate.

e Rendre compte de son travail et étre reconnu
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