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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !

® Durée de formation

Objectifs de 20 & 30 heures (a définir)

R'l. Public

Toutes personnes désireuses de se
perfectionner pour communiquer dans un
milieu professionnel ou personnel et passer
d’'un niveau niveau A2 a Blou B2

e S'exprimer avec confiance et aisance.
e Exprimer les différents temps d'une action.
e Connaitre le vocabulaire adapté (savoir accueillir, renseigner, informer les

clients).
e Revoir les régles de conjugaison et structure de phrase
e Obtenir un niveau d’Anglais B1 & B2 f Prérequis
e Bilan linguistique préalable, le
Compétences déve]oppées programme est adapté & chaque
niveau.
e Nous évaluons non seulement les
compétences a l'oral, mais analysons
La certification se base sur 3 axes pour, évaluer les compétences linguistiqgues d'un candidat: les besoins du candidat.

1 Les connaissances linguistiques genérale . ) - ) i i ini
Connaissances grammaiicales et ngwa{es (%/ocabulalre courant, expressions idiomatiques) * Public ayant un niveau A2 minimum

(débutant avancé) en anglais

2 Les compétences Iirgﬁuistiques générales du Cadre Européen de Référence pour les Langues
La com renensmn audio-orale
La compréhension écrite (lue)

3 Les connaissances professionnelles %énérales .
Lexique professionnel, exgressmns—t pe des conlexte? professionnels
Les connaissances/competences ||n uistiques g%n?raes . o )
_Cc:'on?_ _|ssalnces ranamallca es et e| cal (tes \t/oca ulaire coturalnt, e>t< reSSI?nS&dI mlatlguest )

entifier ef comprendre les principales_structures grammaticales et lexicales de la langue ét savoir T e :
es interpreter dans un contexte afin d'étre ca HIe de los utlﬁsgr de maniere approprice. Possibilité de passer la certification Bright
Les co Petences Ilngu_lsn%u s generales du adre,EuroIpe n de Réfeérence pour les ,Langu(?s Language ou TOEIC.
La comﬁ&ehensmn audio-orale : (iom rehensmp génerale de l'oral, comp,rerysnsmn d'un |a(Pgu(?,
G T i SuCr gl comprendie en A diLaudieul, comprangre des

instrucgion , 1 isSi i0 € i ) ifi salisati i
La compréhension ecrite (lue :%c_omg)rehensmn enerale d’'un texte, lire et com rengreefe courrier, c.ertlﬁcot de .real|s<':‘F|or,1 et attestation de
rer/identifier des info maﬁons S emtgues, lire afin d’inte| grejer des opmions fin de formation délivrés.
mentation, comprendre des instructi niere appropriee)

pétences professionnelles )
LeX|qeue é)ro essignnel, expressions-type des contextes prgfessmnnels ) )
Capter le sens gde,ne_ra1 d’'une communication en langue cible, comprendre des instructions . )
%ec nigyes afin aglr_de maniere appropriée, participer a des ech nlges _8r?fe,55|0nn_els en fa}ce-a- i Type de formation / stage
ace et a distance, Suivre_les echanges entre participants lors d’une reunion/negociation, conférence
telephonjque ou visioconference, comprendre des exposés/conferences, ainsi que toute
communication audio-visuelle concernant son métier ou centres d'intérét professionnels.
Ic?entlfler les |nﬁormat|ons gen_erales eyaou techniques_d’un courrier, d'un courrl?l ou d’'un document o .
&edl e dans Ita angue cible, ainsi que les opérations a realiser en situation professionnelle a partir Accompagnement individuel/A distance.
u documen

.ET Niveau / Certification Obtenue

et comprendre une ar ns afin d’agir de m

lire un texte afin de res:
A u
Les connaissances/c

Présentiel, A distance
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Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Modalités pédagogiques : o . . . o )

Formation'en presentiel : Salle_ecfllmpee de matériel pédagogique : vidéoprojecteur, paperboard,
ostes Inform t_lc}ues_a dispositiol ) - ) ) ) )
,ormangn en distanciel : II'est necessaire que chaqtue artlcg;an_t pw?se avoir un Roste informatique
equrlﬁ)e e haut- parleurs et son, casque, acces a jnternet. Il s'agit de formati ns&/ chrone,
permettant I'echanges direct et I'interactivité immeédiat avec e formateur par les dutils de Visio.

Appo_rts_thégrigues sont alternés avec des exercices grati_ ues de_mi(?e en situ ti?n rofessionnelle.
Possibilite d’adapter les exercices aux besoins des p mu%ants afin de rendre [a formation plus

o) ?(rjatl_onnelle. 3 . . N . . .
ad ation de la compréhension du stagiaire par le formateur a chaque étape du déroulé
pédagogique.

Supports de formation (version numérique ou papier remis a chaque participant en fin de formation).

Suivi et accompagnement : Une assistance gratuite est mise en place a la fin de chaque formation
endant une dlﬁ)%ge \/arlabtle de_ 3 mojs g 6 m%ls en fonction des fgrmatlons q

! r}f uest;onnffl,lre d’évaluation a froid est transmis 1 mois aprés la formation permettant de mesurer
I'efficacite de I'action de formation.

Nombre de Partjcipant par session de formation : . | .
En Inter-entreprises : Groupe de 4 personnes maximum en présentiel
En Intra-entreprise : Gr _uPe de 4 personnes maximum

En distanciel : cours individuel

Profil du formateur : formateur certifié et expérimenté

Modallté? d’évaluation : . . . . ) ) »
Avant la formation ; audit des besoins et du niveau so_ltr;])ar entretien, SOIt_JJaI’ test de positionnement
Alafind I? ormation : ev%}uatlon de la cognpre, 1eNSIO |

0 di es d’evalu

et de I'assimilation des savoirs et savoir-
faire par [e formateur par différentes métho ation (questionnement oral, exercices
pratiques, tests, qcm)

Formation certifiante : O?Slblllte de suivre la formation Anglais certifiante en passant la certification
Bright langquage en fin de I‘mﬁﬁtl n— eligible ay CPF ) ) | . .
Cette certlfication permet de valider des’compétences et des connaissances acquises nécessaires a
I'exercice d'activiteés professionnelles

Programme

Chaque cours comprend 4 étapes :

[y

. Activité de pré-écoute : pour anticiper et préparer I'écoute.

. Activités d'écoute : compréhension d'un texte audio.

3. Activités de compréhension écrite : comprendre un texte en rapport avec un
document audio ou tout autre support.

4. Grammaire et vocabulaire en contexte.

\Y]

S

LeveLTeL

Language level by phone

leRoberT
CERTIFICATION
ETS AUTHORISED TEST CENTRE

@ Datadock [E brightlanguage TOEIC /h'—il'!i', TOSA &
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1. Exemples de themes abordés

Adjectifs : les adjectifs terminés par ing et ed ainsi que les adjectifs numéraux

et ordinaux niveau débutant

e Adverbes : adjectifs ou adverbes, de degré, place des adverbes

Conjonctions : les conjonctions de temps et conjonctions de subordination

(tableau + exercice)

e Conjugaison : savoir conjuguer derriéere If | knew, | wish, | knew...

e 150 verbes irréguliers (présentés par ordre d'irrégularité et non pas par ordre)

e Accord verbe/sujet - Be & Have 1 : tableau de conjugaison

e Condition : if clauses — ever — never - Present perfect

e Fiches de révisions : le présent et les temps du passé

e Futur : décisions, plans pour l'avenir...? ..going to... — Futur : will

o Impératif. L'infinitif — L'infinitif avec et sans « to » - La forme passive - Le
gérondif — Le gérondif ou l'infinitif - Le passé simple et progressif - Le passé
simple ou participe passé - Le plus que parfait anglais (pluperfect)

e Les habitudes — Le présent simple (révision) - Passé progressif / Passé simple —
Present perfect simple — Present perfect progressif — Reconnaitre les temps -
Savoir utiliser « to have » « should » ou « would »

e Tableau récapitulatif : traduire le présent frangais + exercice

¢ Dialogue : aller en justice (Going to court of law) Anglais - Par niveau

e Le language SMS (The SMS language)

e Un rendez-vous manqué (A missed appointment)

e How are you enjoying your stay ? Asking for a direction - Arriving at a hotel -
Making an appointment by phone

3. Grammaire

e Pronoms : réfléchis et réciproques

e Cas possessif — Comparatifs et superlatifs — Contractions / What are
contractions ? - Exprimer son avis avec So et Neither - Forme négative,
interrogative, négative, interro-négative

e Have ou Have got ?

- . TOEIC e o € leRobeer
@—D Datadock nbnghtlanguage ETS AUTHORISED TEST CENTRE Z 9....!:3"’ TOS A | oveLTeL CSRTIEKSTEN

Language level by phone
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Cours + exercices doivent étre étudiés au niveau débutant avec « there is » et
« there are »

L'apostrophe pour la possession — L'exclamation Il — Les formules d’exclamation !
— Phrases exclamatives - La notion de possession : le « cas possessif ou
génitif »

Le futur sera présent aprés ‘when ...

Le singulier ou le pluriel - Le superlatif - Les différents sens de « but » - Les
formes en -ing — Noms dénombrables avec a/an/some - Noms indénombrables
Quantifieurs : much, many, little and few - Some/Any et les Quantifiers -
Quantifiers : some- or any- + body/-thing/where

Questions tags au premier niveau — Questions tags (2) => cas particuliers

Tags de similitude : moi aussi, moi non plus...

Modaux : permission/obligation/possibilité — Savoir quand et comment utiliser les
modaux — Utilisation de « Would » — Modaux et probabilités

Lexique : faux amis - Les connecteurs de phrases - Les nombres cardinaux et
ordinaux - Parler des quantités - Préfixes

Situer des reperes dans chaque phrase pour comprendre son interlocuteur
Intégrer les expressions fréquentes

Enrichir son vocabulaire

en option - Préparation a la certification TOEIC ou Bright Anglais

ETS AUTHORISED TEST CENTRE
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