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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

Objectifs

A I'issue dela formation, les participants seront capablesde:
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Programme

1. IDENTIFIER ET COMPRENDRE LES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX
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2. ANALYSE DES CAS : LE VECU DES PARTICIPANTS
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Durée de formation

dela2jours
soit dae7jheures ou 14 heures

Public
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Prérequis
Aucun.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat deréalisation

Type de formation / stage
Présentiel

Intra/l nter/Accompagnement individuel
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. éc d%%eege&; %ré%tailgu&s et des conséquences

3. EVALUSER LES CONSEQUENCES PHYSIQUES ET PSYCHIQUES DE LA

SOUFFRANCE AU TRAVAIL

Repérer | rofilsarisque et leursréactions en situation de pression
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4. ANTICIPER, PREVNENIR ET AGIR CONTRE LES RISQUES
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Ar%allyser Iesstuatlons&our(?ntlu er et |dent|f|gr les sources de risques

Informer sur cesrisgues en donnant des points de reper e a tous |es acteurs
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Mettreen re des actions de prévention et/ou de progres

Creer un observatoir e des risques psychosociaux
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