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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !
. . @ Durée de formation
Objectifs 1jour soit 7 heures
R-}‘ Public
Etreinformer delalégisiation en matiére de har celement sexuel et d’ agissements sexistes Membreﬁd CSE, service des Ressources
« Com r_endr,ece ue sont ? harcélement sexugl Flesaglssementssemst%s Humaines, lelgeants managers
o Connaitrel’impact du harcelement dans|’ entreprlse
o |dentifier son roeet sesmissions derefer
e Prevenir lesrisques et meté (?1ené1 aceune émar che de prévention
. Falrefaceaun situation de harcelement et agir Prérequi
LD Aven
Aucun

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation Niveau / Certification Obtenue

Aftestation defin de formation et certificat de
PR

ion
Taux dereussite: 100 % (maj 30/09/24, sur les6
derrﬁersmosﬁ 6 (M3

Modalités pédago
Formanngw &et%%l n e&ﬂdemateﬁldlﬁ)%g%%lgue Vldssé) %ecteur gsetlger oard, caméra.

Formatcljo ye cha ant pui irunp informatique
équipé aut par eurset son, casque, acces a int & Type de formation / stage
ort thé I’I%}J sont alternés a%ec des exercwagrathuesde mise en situatjo egrofonnelle. Présentiel, A distance
§ (TO esexer |c%aux esomﬁdesparn ipants ou aux situations vecues en entreprise o
a |n eren forma 8 érationnelle Intra/lnter/ Accompagnement individuel

Validation drela compr stagiaire par le formateur a chaque étape du déroulé pédagogique.

Supports de formation (version numérique ou papier remisa chaque participant en fin de formation).

En Inter entr € 8 per sonnes maximum en pr ésentiel
tra entr nse Gro 0

Nombre de Part ici ant ar Zaassmn de formation :
anC|eI UI’SIndIVI el ou c<§flect|P norm)redetermlneen amont en fonction del’audit réalisé en

Profil du formateur : formateur spécialisé en santé et sécurité au travail
Modalités pédagogiques :

Evalua eélon formanve&;endantl&str vaux. Exposés participatifs, étude de cas et jeu der6le favorisant
une pedagogie par la decouverte ou les apprenants sont acteurs dela formation.

Programme

Comprendre ce que sont le harcelement sexuel et agissements sexistes
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. Contexte o Ilgatlonsrggllemtgp

o {I%r}]sre esc$ sec;lu cesaglments

L]

. | erenC|er es notlons(harcelement agissements sexisme, discrimination

. Sanctlonsencourues pour lesauteursde harcélement sexuel et d’agissements sexiste

Prévenir les risques

° Identlfler les sltuatlonsamsg s”uat%on de sexjsme, de har célement sexuel, et lesaméliorer

° }egrer Iapre\{J tion aL# col %Ctl et organisationnel

. I mer sen sgr

o | ent| Llj%reﬁ\gler%eﬁhj acteursmterneset externes

L]

° gr strlcterger?tefqegbsence c?gtout comportement sexiste et de toute forme de har célement
ay sein (? eP

. Constrmreun eprevention

Traiter un cas ou une situation, comment agir?

Recueillir I%np alntes Voir écouter nslugement) et alerter
8av0|r reconnaitre uer unesnuatl
rlenter accompa ner
neenquéteinterne
P an de reventl n en entrerf
Agir : proteger, faire cesser

essfealts sanctionner
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