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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !

©

Objectifs

ol

o |dentifier les besoins, les contraintes, les indicateurs d’'un projet.
e Apprendre & rédiger un cahier des charges (clauses techniques, administratives,

juridiques).
Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation Uj]
Alternance de cours théoriques et cas pratiques. .‘@r

Possibilité d’adapter les exercices au besoin et projet des participants afin de rendre la
formation plus opérationnelle.

Programme

1. OBJECTIFS D’UN CAHIER DES CHARGES

e Définition des réles de maitrise d'ouvrage et d'ceuvre
e Définir les types de projet et leur spécificité
e L'étape de rédaction du cahier des charges par rapport au cycle des projets

2. DESCRIPTION DU BESOIN

e Diagnostic de I'existant
e Définir le systéme cible

Durée de formation

1 jour soit 7 heures

Public

Chef de projet, Maitre d'oeuvre et
d’ouvrage, Ingénieur projet, toute personne
amenée a intervenir en phase d'étude sur
un projet.

Prérequis

Aucun pré-requis.

Niveau / Certification Obtenue

Attestation de formation et certificat de
réalisation.

Type de formation / stage

Présentiel, A distance

Intra/Inter/Accompagnement individuel
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o |dentifier les contraintes

3. CONTENU DU CAHIER DES CHARGES

e Les clauses techniques, administratives et juridiques
e Création d'un modéle de cahier des charges type

4. VERIFIER LE RESPECT DES REGLES IMPOSEES LORS DE LA

REALISATION

e Les notions contractuelles d'un cahier des charges
e Mettre en place les documents de suivi

: A TOEIC o D leRobert
¢ n L Datadock D bnghtlamguaqe ETS AUTHORISED TEST CENTRE TOSA oS LEeVveLTeL CERTIFICATION

Language level by phone




