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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !

® Durée de formation
1 heure par groupe

RI Public

Tout public

Objectifs

A lissue de la formation, les participants seront capables de :

e identifier les signaux d’alerte
e Agir pour prévenir [ljl] Prérequis
e Conduite a tenir en cas de chaleur pour soi et pour ses collégues Aucun.

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation ot Veau/ Certfication Obtenue

Attestation de formation et certificat de
réalisation

Pédagogie active et participative basée sur I'alternance d'apports théoriques, de prise

. . . , . i Type de formation / stage
de conscience des risques et leurs causes afin de prevenir. ¥

Présentiel, A distance

Intra/Inter/Accompagnement individuel

Programme

1. IDENTIFIER LES RISQUES LIES A LA CHALEUR

2. AGIR POUR PREVENIR

3. IDENTIFIER LES SIGNAUX D ALERTE
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4. LES GESTES EN CAS DE COUP DE CHALEUR

Formation basée sur les recommandations de I'lnrs
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Language level by phone




