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odhénio formation

INFORMATIQUE, TECHNIQUE COMMERCE, MARKETING, RELATIONSET DEVELOPPEMENT SECURITE ET SANTE . LANGUES
N AU TRAVAIL ETRANGERES

ET BUREAUTIQUE COMPTABILITE, GESTION RESSOURCES HUMAINES PERSONNEL

ACCOMPAGNEMENT AU CHANGEMENT : DEPART A LA RETRAITE

Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

® Durée de formation

Objectifs 2jourssoit 14 heures
R}- Public
i i iai : Tout salarié sénior souhaitant étr e accompagné al
A I'issue delaformation, le stagiaire sera capable: changement pour b?& vﬁllreson épartrg?a?etraﬂe.

e deseprépar. chologiquement, a quitter son activité professionnelle pour prévenir les
rl ugsﬁpesa ap%m g”actlvng q.\ ) ) P pourp

o d’optimiser son temps dans cette deuxiéme vie active . . R . )

e dediscerner lesc Cgementsqu entraine [e passage dela vie professionnelle & la nouvelle vie de Prérequis
retraiteet y fairefa Aucun

Compétences développées ..GT Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat deréalisation.

%

- . . . Type de formation / stage
Identifier sespropresfacteurs de stress afin de mieux les gérer . , s
Rgéer en ngﬁsetds&hchan ement et d'en tme#, comgtde pour mieux les appréhender Présentiel, A distance

R (g)nnaltre% fetsdu cl ar(]%so'entajrsaproprelmag esoi et detravalller sur ses pensées

tomatiques e sur I'estime ) . o .
| entlf?erqls etsdu V|e1rn_|ssem_en afin delesanticiper : perte densité musculaire et du tonus,
cl an%ﬁnerc]t sique, seww medical et entretien %?é’ itif
Apprehen une nouvelle organisation de vie et |env|vre|ecpan%emg1t:
o Sepreparey %rcholo |guementa uitter grm activite professionnelle.
o Fayoriser gence de pro eLsB _8onn S. . )
o inir. ?mment CONSEr v eéquilibre ergobnn , familial et social
o Preyenw,eswglpqctsjlaauhvnahssem €t aborder, laretraite avec sérénité
gi)ée\/fntlonp I"activité physiquereguliére, qualité devie, entretenir sa memoire

Intra/l nter/Accompagnement individuel.

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

’I\:/Ioor?naé}}gﬁ &éd?&oegg%tjes :Ie 2quipée de matériel pédagogique : vidéopr oj ecteur erboard
Formatiol on HISAncid : ITest necebsair o ueg%a de ﬁl%;éanf utjssé)avamr un 'ﬁs?glnPormaticl;ue
F%léhpede g.ut-Par eurset son, ue, accesa i Fé[n .1l s'agit Forme}n%n nchrone, permettant
angesdirect et I'interactivité immediat avec le formateur par lesoutilsde Visio.

Apportsthéorigues sont alter nés avec des exer cices pratiques de mise en sifuation professionnelle.
B e DS S B P Rl 3o Pt TP
\Paﬂ(?atlon ﬁeﬁ'a compréhension du stagiaire par le formateur a chaque étape du déroulé pédagogique.
Supports de formation (version numérique ou papier remis a chaque participant en fin de formation).

Suivj et accorgBa nement : Une assistance ratuit?est mise en place a lafin de chaque formation
pendant une durée variable de 3 moisa 6 mois en fonction destormations.
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INFORMATIQUE, TECHNIQUE COMMERCE, MARKETING, RELATIONSET DEVELOPPEMENT SECURITE ET SANTE

. LANGUES
ET BUREAUTIQUE COMPTABILITE, GESTION RESSOURCES HUMAINES PERSONNEL AU TRAVAIL ETRANGERES

ACCOMPAGNEMENT AU CHANGEMENT : DEPART A LA RETRAITE

uestionnaire d’ évaluation a froid est transmis 1 mois aprésla formation permettant de mesurer
N &chacngd i?]actlon eformation. & P

En Inter entr €r sonNes maximum en présentiel
J] ra-ent rlse Grou

Nombre de Parté?agt eﬁfs ion de formation :
anci ursmdlw uel ou ?fectlpﬁomaé(rec?etermmeen amont en fonction del’audit réalisé en

Formation dispensée également en coursindividuel.

Profil du formateur : formateur confirmé en développement personnel et accompagnement au
changement

Modal, d’évaluati og : ) ) ) ) ) ) )

c\J/sa|1nt a ormatlon audit des besoins et du niveau soit par entretien, soit par questionnaire de
p n Herpa ormatl%n évaluation ﬂelacgnéeafehenso et de|’assimilation des savoirs et savoir-faire
ageformateur par differentes méthodes ation (questionnement oral, exer cices pratiques, tests,

Programme

1. COMPRENDRE LES IMPACTS PSYCHOLOGIQUES DU DEPART A LA

RETRAITE

épar chologiquement a quitter son activité professionnelle pour prévenir lesrisquesliésala
c tlongra%% 0logiq q p p p g

. Lechanghementetses m&)
econnaitrele ressetldentmer ses ro resfacteu
reetwv? erer lest ‘as antetreressenh lorsd’un changement
vor reconn tre otions, leur onctlonnem%]t our mleux esanticiper
entifier les schémas, les croy. ances | ?
Ll erte de confiance’'en soi : ga Jdenti ler esevenements %]cheurs
° Pr en|r rlauefll ala cessatio act|V|t I1solement, depression, orisation,
ala %/I orlsatllon el’image de soi

pren recomrg }
o relesefetsdu viei I|S§m?nt sur %personnes perte musculaire et tonus,
reverqﬁclﬁ %n\s/llt ssemen?o Ingurrltcl’Jr}(t:e“ nslco mtéwe activité physiqueréguliere,
[e]
relationsh maln@et aleltesassomatlvsggfen ﬁi physiqueréy
o Entretien e?}i]“
o Lesuivi medi pour ant|C|per et dépister

2. LE PROJET DE VIE

Seprojeter dans de nouveaux challenges

. Recherchedepro&ets akc):tlylt ggur VIVI‘ ostlvementlechan emen
e |maginer un uilibréent sescentr?sd 85

com ?tences ot ]gons eten |n| t chct correspon antda\ P ﬁonnallte
e Farrel’ inventarre esd érentsapports: ceque]e perds et ce queje gagne dansTe changement

- A TOEIC o o €D leRoberr
@—D Datadock nbrlghtlaﬁguage ETS AUTHORISED TEST CENTRE g !:L!:,f»rf TOSA el LeVGLTeL CERTIFICATION

Language lev by phons
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oration |on |n onction de ses

tifier sa raI ied reussuted an t : outils a dispositign et ressour ces
qgg an c? H agen %Bjectlfs
° Imaglner son pro epro deretralte epanou
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