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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

@ Durée de formation
2 jourssoit 14 heures

Objectifs

R'l Public
A I'issue de cette formation, le participant sera capable de:: Ghefsd entreprise, cadres dirigeants, responsable

érer let s de son équipe et sespriorités.
tICI ger e emp équip p

An
Dim estr augmenter |’ efficacité de son équipe.
Acq uerlrdesm es%FPcacesd organllsatdlon équip

Prérequis
Aucun pré-requis.

u

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation.

Q

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

4 Type de formation / stage
Présentiel, A distance

Intra/l nter/Accompagnement individuel/A distance.

Pédagogie active et personnalisée.

It s, d’exercices et de jeux pédagogiques, des ortsthéori volontairement
'O\ ﬁr& eafDaF\’/orlser |"action, meftseel%egtu%tlong r%f?exel%nsco?@tlveset |nd%1|?u les.

For mation-a é}thn amc(gatlveetmteractlve cette formation S%g)U SUI’ Ieﬁconnalssancggleur

?xlperellﬁ%&s sonnes en formation, I'implication des participantsies rendant acteur
Programme

1. ANALYSER SON TEMPS

Recher che des mange-tem
. I dentitication clgsggnsdngempspowbla

2. LA DELEGATION

eaniaE g sy ege/g s saion
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Comment dé er unetache ?
Out| our ?LJ e?fltcacement

. GERER SON TEMPS

. GERER LES PRIORITES

Séparer I'urgent del’important

5. VOTRE RESPONSABILITE EN TANT QUE MANAGER AU QUOTIDIEN

L établissement devosreglesdu jeu (o ?
VL aaapise il aa'u%vgﬁasava&arvgld’% SLEP LI Reinsara

% ent ¢ontroler ce 8
° CO?[QBnent donner vous esor omment contr 6lez-vous ? Comment motivez vos

rat%lr Comment VOLII agmtlv
(f[‘g.gﬂ icitez- VOUSVOSCO rateurs'>Comment faireune crmqueaun devos
0 rateursou lusieur s sanslesfroisser

o Comment ousvotre equipe -

o Comment ezvous

o Comment erezvous g?rsonnaht&sddflcn&e ansletravalj>’>
e Comment donnez-vous del'information a vos collaborateurs?
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