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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

® Durée de formation

Objectifs 2jours 14 heures
R}\ Public
A I'issue de cette formation, le participant sera capable de:: Ghefsd entreprise, cadres dirigeants, responsable

e Prendreen comptel ccificités du agement d’équipe adistance .

e Structurer saH] ar%%gpcﬁcam,matlon gpg'lnst ce et e?.gncﬁonnenentenr%au afin de
mobiliser, mutualiser les experiences, prendre des décisions bré )
rérequis

Aucun pré-requis.

u

Compétences développées
Niveau / Certification Obtenue

Attestation de formation.

Q

leader ship, management de proximité, écoute active, communication inter per sonnelle. )
Type de formation / stage

Présentiel, A distance, Blended L earning

%

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation Y gigger/ Accompagnement individuel/A

Pédagogie active et per sonnalisée.
It ed’ orts, d'exercices et dej édagogi , des ortsthéori lontair ement
i J R e A s A B O e PR e R R

inde iser I"action, mise en situation, reflexions col
Formation-a(?tione?articgativeet interactive : cette formation _s‘%péauiesjr les connaissances, les
%Ipr%réﬁ%%&e es personnes en formation, I'implication des participants les rendant acteursde leur
Programme

1. LES ENJEUX DU MANAGEMENT A DISTANCE

e Dévelo
el
L]
glmt etr

&)ergna?gt des équipes distantes commer ciales pour assurer une couverture nationale ou

e pour mutualiser Iesgav ux de laboratoire (partenariat, télétravail, travail chez le
e(froupements ponctu s%
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2. SPECIFICITES DU TRAVAIL A DISTANCE

e Travail en dehors il’entr rise
o Autonomie des collaborateurs

3. MOTIVER LES EQUIPES ET ANIMER LE RESEAU

o |denjifier lesressor sgela motivation
e Repeérer |escausesde, emo_%vatlon L. A L. N
e Trouver lesmoyensdisponibles pour dépister, réduire et éviter lesfaux problémes

esmissions et lesobjectifsdechacun et del’équipe = L )
es modes de communication et erythmedesegglgnonsaI’|nter|eur del’équipe, au sein

rise
eppllace les outilsde suivi et lestableaux de bord
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5. SAPPUYER SUR LES NOUVELLES TECHNOLOGIES POUR ANIMER

L’EQUIPE

o Utjliser defacon o;() immela?essqegrie
o Gerer |esaccésaux basesde donn .
e Organiser desforums et des visioconférences

Language level by phone
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