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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !

@ Durée de formation
2 jours soit 14 heures

Objectifs

-l Public
Responsable formation en entreprise,
coordinateur de formation, conseiller
formation, ou tout autre personne amenée
a conduire un projet formation.

o Manager des projets formation dans le cadre d'une entreprise, d'un organisme de
formation, d'un OPCA ou toute autre institution.

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation
Prérequis

B

Aucun pré-requis.

Support de cours écrit pour les aspects théoriques, tests, échanges de pratiques,
simulations et exercices pratiques sur les sujets choisis par les stagiaires avec .‘@r Niveau / Certification Obtenue

constitution d’'une boite a outils. Attestation de formation.

Programme &,  Type de formation / stage

Présentiel, A distance

Intra/Inter/Accompagnement individuel

1. Le management de projet : un management transverse (partie théorique)

Les enjeux et spécificités

Les 4 formes de management transverse

e Le r6le du manager transverse

Les acteurs dans le management de projet

Les étapes du management de projet

La gestion de projet formation : définition des sujets traités en formation

2. Le manager de projet formation (partie pratique appliquée aux sujets

choisis)
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e Agir en stratége et leader : leadership et management transverse, management
participatif

e Agir en communicant : s‘adapter a ses interlocuteurs, mieux communiquer,
écouter, reformuler, faire du feedback

e Agir en organisateur : les outils du management de projet : lettre de mission,
PERT/GANTT/TBB, objectifs

e Agir en équipe : les différents roles dans un groupe et leur complémentarité,
motivation et reconnaissance, outils d’animation, gérer les différentes
personnalités et les conflits

En synthese, les deux derrgjér&s heurgs urront étre consacrées a préparer les stagiaires a un entretien de
recrtement sur un poste de gestion eB?OJet ormation.
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