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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !

® Durée de formation
2 jours soit 14 heures

R}- Public

Toute personne travaillant la nuit

Objectifs

Identifier et comprendre les contraintes du travail de nuit pour adapter et équilibrer son
mode de vie

Développer la cohésion d'équipe et I'appartenance avec les autres services

Favoriser la continuité des informations entre le travail de jour et de nuit

Développer une organisation adaptée permettant de faire circuler les informations

Prérequis

u

Aucun

‘EﬁT Niveau / Certification Obtenue

Certificat de réalisation et attestation de
fin de stage

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Formation en présentiel: salle de formation adaptée, équipée d'un paperboard, & Type de formation / stage
videoprojecteur. . . N

K Présentiel, A distance
Groupe maximum de 12 personnes

. . . L X . Intra/Inter/ Accompagnement individuel
Formation en distanciel: Pc avec acces internet, casque, micro, environnement calme

Groupe maximum de 6 personnes

Le formateur alterne I'apport théorie avec la pratique, les mises en situations et les
échanges avec les participants.
Formation participative

Support de formation remis en fin de formation a chaque stagiaire

Méthodes d’évaluation: le formateur s’assure que les points sont bien acquis par les
mises en pratique, le questionnement, jeux de réle, a chaque étape du déroulé
pédagogique.

Programme
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1 Les spécificités du travail de nuit: son impact physiologique

e Les conséquences du travail de nuit

e Les troubles du sommeil diurne

e La somnolence, les problémes de vigilance et d'attention
e L'isolement

e L'impact sur la vie sociale et familiale

e L'importance de I'hygiéne de vie

e Une durée de sommeil suffisant

e La nutrition

e L'équilibre de vie personnelle/professionnelle

e La gestion du stress

2 Mieux communiquer : Développer les relations et la transmission des

informations avec les équipes

e Coordonner la communication avec les autres services

Assurer les transmissions, faire circuler les informations dans son service et avec
les autres services

Travailler en équipe pluridisciplinaire

e Transmissions orales et écrites

Développer une organisation du travail adéquate

e Rendre compte de son travail et étre reconnu

Développer la cohésion d'équipe et I'appartenance
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