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LE FONCTIONNEMENT DU CE

Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !
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Des exer cices pratiques accompagnent les apports théoriques et per mettent un entrainement concret. &

Programme

1. POSITIONNER LE CE PARMI LES AUTRES INSTITUTIONS

REPRESENTATIVES DU PERSONNEL (IRP)
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Durée de formation
2 jourssoit 14 heures

Public
Toute personne membre du Comitéd’Entreprise.

Prérequis
Aucun pré-requis.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation.

Type de formation / stage
Présentiel
Intra/lnter/Accompagnement individuel
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3. LA RELATION INDIVIDUELLE DE TRAVAIL
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e Suspension, modification et rupture du contrat detravail

4. REPRESENTER ET ASSISTER LE SALARIE
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5. FONCTIONNEMENT DU CE
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6. STATUT DES MEMBRES DU CE
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7. DUREE ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL
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