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SECURITE ET SANTE
AU TRAVAIL
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LE DIGITAL DETOX

Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

Objectifs

Comprendrelesrisquesde |’ hyper connexjon
. A "]P uer [e:sbonnsv%]srf»ra\tﬁa u%p our équel)l(ljbre notrerapport au digital et réduirel’anxiété, la
dependance, stress, latatigue, urn out

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

M odalités péd i :
Formalttl%)snpen fa)?(e)gaﬂﬂg Salle équipée de matériel pédagogique : vidéopr ojecteur, paperboard

Alternance apports théori%ues etgrat_ique_s . ) )
Des exercices pratiques. de mise en situation, autodiagnostic, travail de groupe pour co-
construire un ;:PIan action, des échanges.

Validation de la compréhension du stagiaire par le formateur a chaque étape du déroulé pédagogique.
Supports de formation (version numérique remis a chaque participant en fin de formation).

Suivi et gccompagnement . . . N .

L,J(ra}fquestlonn lred’ev. ufatlon afroid est transmis 1 moisaprésla formation per mettant de mesurer
|"efficacite del’action de formation.

Nombre de Particisgant ar se?ion e formation : )
EnIntra-entreprise: Groupe de 10/12 per sonnes maximum

Modal'te?d’évaluation :

o

qQ OB

[ ¢

Durée de formation
1jour soit 7 heures

Public

Tou}e erspnne souhaitant, maitriser sarelation aux
outilsnumeériques pour préserver sa santé.

Prérequis
Aucun.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat deréalisation

Type de formation / stage
Présentiel, A distance

Intra/lnter/ Accompagnement individuel

vant laformation : audit des besoinsal[l,grqéalable avec“%r%pon&able deprojet pour ajuster si besoin

e contenu a'gr%%iqueauc ntexte Vironnement. . . L
A lafin delafol tICg] - evaluation de acgngﬁr ension et del’assimilation des savoirs et savoir-faire
ggrroef)ormateur par differentes méthodes aluation (questionnement or al, exer cices pratiques, | eux
Programme

1 IDENTIFIER LES RISQUES DE L'HYPER CONNEXION
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2. LE DIGITAL DETOX

Revoir
Reduir

X|ete est
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Comment moﬂlfler sesrPrath]uesdl itales ?
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3. DIAGNOSTIC ET PLAN D’ACTIONS

Co construireun plan
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