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LE CONTROLE DE GESTION

Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !
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Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Apportsthéoriques alternés avec des exer cices pratiques.

Programme
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1. Chiffrage du co(t des activités
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2. La profitabilité des activités :

I'analyse des marges
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2éme journée

o
Durée de formation
3jourssoit 21 heures
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Prérequis
Maitriser les bases dela comptabilité.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation.

Type de formation / stage
Intra/lnter/ Accompagnement individuel
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LE CONTROLE DE GESTION (&)

1. L'établissement du budget

rocessus budgétaire ; les ét lesintervenantsa saréalisation
R eﬁfuaproggctlondesstoc s>

2. Le suivi budgétaire

rer Iesecarts(conspmmaﬁlon matiere, main d’ cauvre)
n yser |es causes des ecarts, lesactions correctrices

3éme journée

1. Les indicateurs du tableau de bord

o Letableau debord prospectif et personnalisé

2. Les indicateurs physiques (quantité, heures machines, heures
travaillées)

3. Les indicateurs financiers se rapportant aux codts, aux produits, aux
marges, aux résultats

4. Les principaux ratios

|nd|cateursrelat|fsal en |ronn ent (évolution dela concurrence, évolution des

Les
statstl uesrelativesau coll .
La ormanceé{ actlv?tésmdust rielles (KPI) souslaformed’un tableau synoptique
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