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LA MISE EN CONFORMITE AU RGPD

Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

Objectifs

Maitriser les étapes de construction du code de conduite exigé par la CNIL

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Modalités pédagogiques :
Formaﬂon rgseﬁtli%lu: Salle équipée de matériel pédagogique : vidéopr oj ecteur, paper board.
P?da?1 |ea8t|veet nnalisée.

er da%éfa apports, d exercices et de jeux pédagogiques, mise en situation, r éflexions collectives et

Formatlon tion participative et interactive : cettefo ation s wr les connaissanct
enenc%é:%p sonnéenformanon I"implication espart|0|a|30a{) esrendant acteurs ggleur

ation de la compréhension du stagiaire par le for mateur ue étape du déroulé pédagogique
par fF esmisesen stu£lon Jjeux derd egexerq%es QCM, tests, gc % uestlonnemenP 2g0dq

Supportsde formation (version numérique ou papier remisa chaque participant en fin de formation).

En Inter-entr 1 Grou € 6 personnes maximum en présentiel

Nombre de Part icipant par Csffssmn de formation :
En Intra-entr rlse ‘Groupe de 6 personnes maximum

Profil du formateur : formateur confirmé.

Modal tés d’évaluati og
vant aformanon audit des besoins et du niveau soit par entretien, soit par questionnaire de

|n Iaerpaformatlo aluation dela ci ension et del’assimilation des savoirs et savoir-faire
a&e ormateur par J]ffeervents mg‘tﬂodeﬁgne]ﬁafehatlon questionnement oral, exer cices pratiques, tests,

Programme

1 Définir le secteur d’activité de I'entreprise et son environnement

Maj']ZI‘ISQT ou sont les per sonnes concer nées :

o

qQ OB

[ ¢

Durée de formation
1jour —7 heures

Public
Référent RGPD, Dirigeant, Responsable de
Serﬁce... g =P

Prérequis
Aucun

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de Formation

Type de formation / stage
Présentiel
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e Clients

Définir les personnes concer nées par les données personnellesrecueillies:

L]

[ ]

e Prestataires
o P

L erecensement des données personnelleset leur sensibilité
. Ladaeanatlond un ref tl?QGPD

3 Définir les droits d’acces aux données personnelles selon le type de
données récoltées

R S

4 Préciser les modes réels de conservation dans I’entreprise des données
récoltées

. Flc]%ggrrs? ﬁn%%ﬂlaﬁes

: SIS o

6 Préciser, selon le mode d’archivage, les processus de destruction des

données récoltées

e Dossiers ues
e Fichiers %eﬂqu&s

. : | o
@—D Datadock [E brightlanguage TOEIC /%I:I_ rs. TOS i Lgﬁggﬂéﬁ

ETS AUTHORISED TEST CENTRE ¥ eve LTeL

Language lev by phons
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7 Analyser, selon les obligations du RGPD, les traitements de données

opérés dans I'entreprise
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|&stcﬁbleaux de S}Inthese du RGPD
esdonn gc
L%flna]ltes er

L’ |nformat|on et éaconsentement des per sonnes concer nées
Lesd matlalres

Le m% eet aconservatlon des donn

[ "archivage des données selon t?ur mode

l_ag&stru ion desdonneesr éct

esdroitsd’acces par types de onne&s

8 Recenser les points de vigilance sensibles dans I’entreprise

Lesnormesdela.
r ced utllls& aBsI entreprise
es a]ceset abjométrie
avi surv anct $ escarﬂ es)
at esurveﬂance via lestélephones portables)
a geolocalisation

9 Gérer les cas particuliers examinés par la CNIL
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