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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !

® Durée de formation

ObjECtifS 2 jours soit 14 heures
p\}. Public
A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable : Aide meédico-psychologique (AMP)
Educateurs spécialisés
e de mieux gérer les situations de deuil Infirmier(e) Diplomé(e) d'Etat (IDE)
e d'étre en mesure de prévenir et d’entourer la famille dans les meilleures Aide-soignant(e) (AS)
conditions apres le déces Tout personnel concerné

e de pouvoir exprimer, puis analyser ses propres réactions
e de comprendre les mécanismes psychologiques qu'engendre le deuil, et les
surmonter Djl] Prérequis
e de savoir parler de la mort aux autres résidents en fonction de leur capacité de
compréhension
e de savoir comment réagir quand I'événement surgit

Aucun pré-requis.

e de comprendre les rites et croyances liés a chaque individu ‘GT Niveau / Certification Obtenue
. d’opp:rehender’ les etopes du deuil et les pertlculorltes Attestation de formation et certificat de
e de gerer son emotion en tant que professionnel réalisation.
, , . L p . & Type de formation / stage
Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Présentiel, A distance

Intra/Inter/ Accompagnement individuel/A

distance.
Modalités pedalgoglﬂues
Formatlon en g esentiel : Salle équipée de matériel pedago ique : wdeoprOJecteur ?
ormatl n en distanciel : | est nécessaire que chaqt ti ant pw?se avoir un rmathue
équi e hal ut—g ur(? t son, casque, acces ajn a ormation sy c
per ettant I'echanges direct et I'interactivité |mmed|ate avec le ormateur par les OUtI|S de Visio.

Lcraosf g%)orts tr]eorlques sont alternés avec des exercices pratiques de mise en situation
Bos& ilite d’ adapter les exercices aux besoins des participants afin de rendre la formation plus

tion
\/‘D?d’j‘ tlon e Ia compréhension du stagiaire par le formateur a chaque étape du déroulé
pedagoglqu

Supports de formation (version numérique ou papier remis a chaque participant en fin de formation).

Suivi et accompagnementI Une aSS|stance %ratune est mise en place a Ia fin de chaque formation
endant une duree variable de is en fonction des IorTm
% estionnaire d’ e caluatlon a fr0| est transmls 1 mois apres la rmatlon permettant de mesurer
I'efficacite de I'action de formation.

Nombre de Partjcipant par session de formation :

En Inter-entreprises : Group e e 10 personnes maxlmum en présentiel

En Intra-entreprise : Gr(? P 10 pﬁr onnes max

En distanciel : cours indivi duel ou collectif en fonctlon des besoins identifiés lors de I'audit préalable.
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Profil du formateur : formateur certifié et expérimenté

Modalités d’évaluation : ) ) ) ) . .

Avant la o[matlon . audit des besmgs t du niveau sojt par ent\',etlen, ﬁoné)ar test de positionnement
A la fin dF ?formatlon - évalyation de [a comprehension et de I'assimilation des savoirs et savoir-
faire par le formateur par differentes methodes d’évaluation (questionnement oral, exercices
pratiques, tests, gcm)

Programme

1. Définition

Qu’est-ce que le deuil ?

Etre en deuil et faire son deuil : un processus en mouvement

Le deuil dans différentes cultures

e Liens entre le deuil de I'autre et son propre rapport a la mort

La frontiere entre le professionnel et le privé : avoir des outils pour se distancier
de son propre vécu

Les difficultés individuelles face a la mort

. Comprendre ses émotions et apprendre a les gérer

. Les cinq étapes du deuil

Le déni

La colére

Le marchandage
La dépression

e L’'acceptation

. Quels mots pour parler de la mort aux publics les plus fragiles ?

leRobert
CERTIFICATION
ETS AUTHORISED TEST CENTRE

@—D Datadock [ brightlanguage TOEIC TOSA vy LeveLTeL

\quage level by phone
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e Les enfants
e Les personnes porteuses de handicaps
5. Annonce du déces a la famille et aux autres résidents

6. Comprendre les besoins de la personne en deuil et de ses proches

7. Analyse du vécu des participants, pour prévenir |I'épuisement
professionnel

8. La posture professionnelle pour accompagner le deuil

e La prise en charge d'une personne endeuillée dans un groupe ou une institution.

- A TOEIC o €D leRoberr
@—D Datadock nbnghtlanguage ETS AUTHORISED TEST CENTRE TOSA kaes LeveLTeL CERTIFICSHEN

Language level by phone




