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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !

@ Durée de formation
2 jours soit 14 heures

Objectifs

R}\ Public
Assistante RH.

Acquérir les bases de la gestion de projets RH pour en assurer les conditions de
réussite.

[ljl] Prérequis

Aucun pré-requis.

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

.ET Niveau / Certification Obtenue

Attestation de formation et certificat de
Apports théoriques et outils pratiques construits en formation. réalisation.

Travail concret sur les projets RH en cours : le plan de formation et les entretiens
professionnels. Type de formation / stage

Présentiel, A distance

Programme Intra/Inter/Accompagnement individuel.

1. Définir son projet RH grace aux outils de gestion de projet

e Formaliser les objectifs, les étapes, les processus...

e Délimiter les réles et responsabilités de chacun des acteurs
e Etablir un planning, un tableau de bord, des indicateurs

o |dentifier les risques

e |dentifier les membres du groupe projet : notion de rdles et de complémentarité
¢ |dentifier les phénomeénes de groupes
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e Communiquer sur le projet
e Mobiliser les membres de I'équipe projet

e Les 3 types de réunions : lancement, pilotage et cléture
e Gérer les échanges, les différents types de personnalité
e Formaliser les ordres du jour, compte rendu....

4. Communiquer sur le projet pour impliquer les autres collaborateurs et

les IRP et le déployer
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