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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !

@ Durée de formation
2 jours soit 14 heures

R}\ Public

o Identifier les dispositifs d’accés a la formation. Responsable de formation, Responsable des

e Construire un plan de formation et élaborer le cahier des charges d’'une Ressources Humaines en charge de la
formation. formation.

e Valider le plan de formation et évaluer I'action de formation.
[lfl] Prérequis

Aucun pré-requis.

Objectifs

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

‘GT Niveau / Certification Obtenue

. ) Attestation de formation.
La pédagogie est basee sur le principe de la dynamique de groupe avec alternance
d’apports théoriques, de phases de réflexion et de confrontation d’expériences.

Type de formation / stage
Support de cours écrit. & y? R g
Présentiel, A distance
Intra/Inter/Accompagnement individuel

Programme

1. DEFINIR LES ETAPES DE L’ELABORATION DU PLAN DE FORMATION

e Plan de formation : définition légale et opérationnelle, obligations de I'employeur.
e Processus d'élaboration du plan.

2. DU RECENSEMENT DES BESOINS AU PROJET DE PLAN

e Distinguer besoin de formation professionnelle et besoin de compétences
e Définir le calendrier de gestion du plan
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e |dentifier les acteurs du plan et les impliquer dans le processus
e Utiliser toutes les sources de recensement des besoins
e Articulation du plan de formation et du Compte Personnel de Formation

3. CHIFFRER LES BESOINS EXPRIMES

e S'organiser pour estimer rapidement les colts salariaux et les co(ts
pédagogiques

e Prendre en compte les différents éléments qui impactent les colts

e Anticiper les possibilités de financement

4. ARBITRER

e Utiliser les orientations comme clés d’arbitrage
e Adopter un outil d'aide a la décision
¢ Identifier les actions laissées a l'initiative du salarié (CPF, CIF)

e Respecter les obligations légales en matiere de consultation du CE
e Réaliser un outil de communication

6. SUIVRE LE REALISE

e Adopter un outil de suivi
e Maitriser le budget formation
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