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SECURITE ET SANTE
AU TRAVAIL

. LANGUES
ETRANGERES

FORMATION TUTORAT

Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

Objectifs

A I'issue dela formation le participant sera capablede:

énériguewr_lesti’;\ch&set opligations du tuteur

e Acquérir une connaissance et unec?mp' ence
3 g | in au mieux le « tutore »
L]

11 T8 Carte & Fsareie Ta v on tutoraer 20"
Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Pédagogie acti er sonnalisée, alternance d’ rts, d’ exercices et dejeux pédagogiques, réflexions
c&?eg?\gésetctlw i\%(ﬁJeI?&, n%!ls%en stuatlnon,?ea?fgtud&egécaé. J&UX peciagogiqu I

Formatign-acti?n partjcirPativeet interactive favorisant I'implication des participants et les rendant
acteursdeleur formation.

Programme

1. DEFINITION DE LA FONCTION TUTORALE DANS L’'ENTREPRISE

Responsabilités et missions du tuteur
Creﬁleress?i)ec oIX et motivation

2. MISE EN PLACE DES CONDITIONS D’'UN TUTORAT REUSSI

Accueillir et intégrer le stagiaire
Prcc tatio Qeﬁg tr rls%

Reinition desregfesjer

oX

&

Durée de formation
2jours14 heures

Public
Toutge personne en,activitéaprof onnelle

ossedant une expérience de 2 an oins S
Bne quaﬂ icatefon%n rapport avec%%!)fgctﬂ v?gen
Prérequis

Aucun pré-requis.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat deréalisation

Type de formation / stage
Présentiel, A distance

Intra/lnter/ Accompagnement individuel
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INFORMATIQUE, TECHNIQUE COMMERCE, MARKETING, RELATIONSET DEVELOPPEMENT SECURITE ET SANTE

. LANGUES
ET BUREAUTIQUE COMPTABILITE, GESTION RESSOURCESHUMAINES PERSONNEL AU TRAVAIL ETRANGERES

FORMATION TUTORAT (5]

3. IDENTIFICATION ET COMPREHENSION DES BESOINS DE

L’APPRENANT

Besoi S'”? ylduelset motivation
. F airelad | er]ceen reattentes et besoins
Lesmoteursde lamotivation

. TRANSFERT DE SAVOIR-FAIRE

Carted cfentlte du métier

M| p ace du pro ram e deformation prathuedansl entreprise
Passer compeét Iatransm sston de compeéten

Con stru |reune$quencedetransm|ss1

. ACCOMPAGNEMENT DE L’ACQUISITION DE COMPETENCES

| dgfatfﬁlfl?r%e%dlf te1(sen formes de savoir

0
run pa course 8 Sﬂlon le compétences
struire’un suepé) esuwl et d’accompagnement de la « montée » en compétences
T 6 en oeuvr e support

eccooe
OmU

(te_ ole t util |ted?l éval

uation : dédram ositiy
daéfz;]uat?gn en?{)nctlon% dlf?rérenteﬁfor mes de savoir
d supports uati

7. DIALOGUE AVEC L’ORGANISME DE FORMATION DU SALARIE

I\S/Iull?/el ﬁ)lace de tem&s

a progress egc Pﬁavmlecentredeformatlon
Constrtiredes SipportSd Sy

qtuedu stagiaire

8. AUTO-EVALUATION DE LA PRESTATION DE TUTEUR

Synthétiser les nouveaux savoirs et savoir-faire acquis

Language lev by phons

- . . TOEC o o €D IeRoberr
@—D Datadock [E brightlanguage % A HGHSED e ceRE / nr;:iy, TOSA LeveLTeL CERTIFICATION
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INFORMATIQUE, TECHNIQUE = COMMERCE, MARKETING, RELATIONSET DEVELOPPEMENT SECURITE ET SANTE . LANGUES
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ET BUREAUTIQUE COMPTABILITE, GESTION RESSOURCESHUMAINES PER

FORMATION TUTORAT (5]

e Mettreen placeun plan d’action et un suivi

9. L’APPRENTISSAGE : SYSTEME ET ACTEURS

. Cagfegeuridi ue; élémmtsdu_droitdufravall et connaissance des di osit}onscontractuelles
e Analyse du systeme « apprentissage » : les principaux acteurs, leur role et fonction

PRATIQUE : misesen situation, jeux derole, études de cas per mettant I'échange et I’ analyse.

ETS AUTHORISED TEST CENTRE

: : . o
@ (] Dotacock Borighinaee  TOHC  Jdes  TOSA 3z € IcRobem

Language level by phone




