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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !

® Durée de formation

ObjECtifS @,5 jour soit 3, 5 heures
R}- Public
e Connaftre 'objectif d’'une évacuation Cette formation concerne tout salarié.

e Maitriser une évacuation et ses régles
e Connaitre l'organisation de I'évacuation de votre établissement et ses

particularités Djﬂ Prérequis
e Etre capable d'assurer les missions d'un guide ou d'un serre-file Aucun.

‘EﬁT Niveau / Certification Obtenue

Attestation de formation et certificat de

Compétences développées

réalisation.
e Savoir organiser I'évacuation de son établissement selon ses particularités & Type de formation / stage
e Etre capable d'assurer les missions d'un guide ou d'un serre-file . .

Présentiel

Intra

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Support pédagogique d’animation: Diaporama, exposé participatif, valise évacuation
(DM,BAES,SS...).
Références réglementaires : Article R4227-34 a R4227-39 du code du travail.

Modalités pédagogiques :
Formation en présentiel : Salle équipée de matériel pédagogique : vidéoprojecteur,
paperboard

Apports théoriques sont alternés avec des exercices pratiques de mise en situation
professionnelle.

Exercices d'évacuation réalisés sur site.

Validation de la compréhension du stagiaire par le formateur a chaque étape du
déroulé pédagogique.
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Supports de formation (version numérique ou papier remis a chaque participant en fin
de formation).

Suivi et accompagnement :
Un questionnaire d’évaluation a froid est transmis 1 mois aprés la formation permettant
de mesurer l'efficacité de I'action de formation.

Nombre de Participant par session de formation :
En Intra-entreprise uniquement : Groupe de 12 personnes maximum

Profil du formateur : formateur certifié et expérimenté

Modalités d’'évaluation :

A la fin de la formation : évaluation de la compréhension et de I'assimilation des savoirs
et savoir-faire par le formateur par différentes méthodes d'évaluation (questionnement
oral, exercices pratiques, tests, gcm)

Programme

1. Présentation des risques quotidiens dans I'entreprise

e Danger de l'incendie

2. L’objectif d’'une évacuation

3. Maitriser I’évacuation

e Le comportement des foules
e Les facteurs paniquants

4. Les regles de I’évacuation

; . o
@—D Datadock [E brightlanguage TOEIC /.rl:l_ rs . TOSA® < -

ETS AUTHORISED TEST CENTRE LEeveLT

leRoberT
CERTIFICATION

\guage level by phone
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e La notion de délai de survie
e Les articles R4227-34 a R4227-39 du code du travail

5. Le role et mission des acteurs de I’évacuation

e Le guide

e Le serre-file

e Le responsable d’évacuation

e Le chargé de personne handicapée
e Le personnel de I'établissement

e L'évacuation générale des personnes mobiles.

e Les caractéristiques du point de rassemblement.
e La prise en charge des personnes handicapées
e Les consignes spécifiques de I'établissement.

7. Visite de I'établissement

Parcours et évaluation des cheminements d'évacuation (obstacle, verrouillage...)
Repérage et évaluation du balisage d’évacuation.
Repérage du point de rassemblement

8. Exercice d’évacuation

Préparation du cas concret par le formateur (simulation d'un départ de feu a
I'aide d'une machine & Fumée ou d'un fumigéne pyrotechnique selon votre choix)
e Observation et recueil d'information par le formateur

Débriefing a chaud avec I'ensemble du personnel

Réarmement des systémes de sécurité si nécessaire
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