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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !
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Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat deréalisation.
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Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation
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Profil du formateur : formateur expérimenté
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Programme

1. IMPORTANCE ET ENJEUX DU DOCUMENT UNIQUE (DU)
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