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1ljour 7 heures
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Aucun pré-requis.
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Type de formation / stage
Présentiel, A distance

Intra/Inter/ Accompagnement individuel



SE FORMER TOUT AU LONG DE SA VIE !

odhénio formation

RELATIONSET

INFORMATIQUE, TECHNIQUE COMMERCE, MARKETING,
RESSOURCES HUMAINES

ET BUREAUTIQUE COMPTABILITE, GESTION

ARTY
E SANILHAC 722401587 24

RENCONTRONS-NOUS! CRE@VALLEE SUD
055345857 AVENUE DE BORIE M
CONTACT @ADHENIA-FORMATION.FR 24660 NOTRE DAME D

DEVELOPPEMENT
PERSONNEL

SIRET : 753 127 398 00026
DECL ARATION D’EXISTENCE :

WWW .ADHENIA-FORMATION.FR

SECURITE ET SANTE
AU TRAVAIL

. LANGUES
ETRANGERES

FORMATION DE TUTEUR

Programme

1. DEFINITION DE LA FONCTION TUTORALE DANS L’ENTREPRISE

ilités et missions du tuteur

e R
e Cri eres e Cl 0|xet motivation

2. MISE EN PLACE DES CONDITIONS D’'UN TUTORAT REUSSI

Ac ueillir et rer Iesta iaire
& tatio geﬁg

L[]
L]
: Bréa’éét'gﬂor%re?o?‘ge{utw

3. IDENTIFICATION ET COMPREHENSION DES BESOINS DE
L’APPRENANT

e Besoi sm gylduelset motivation
o Faireladi er]ceentreattentaet besoins
e Lesmoteursdelamotivation

. TRANSFERT DE SAVOIR-FAIRE

Car ted| entité du métier

|\/|I ace du ;ce)ﬂrammedeformatlon prathuedansl entreprise
Passer delacom ce alatransmission de compétence
Construire une sequence de transmission

. ACCOMPAGNEMENT DE L’ACQUISITION DE COMPETENCES

I dentifi ff for esdesa oir
D%nl)rﬁr ?resa%déct sp gom Vol
Et |rr un pa coursd’ a sa ion de compétences

onstruireun suepgort esulwet "accompagnement de la « montée » en compétences
Mettre en oeuvr e ce support

TOEIC

ETS AUTHORISED TEST CENTRE

Anrs_ TOSA g

CUi Datadock [E brightlanguage

(o]

LeveLTeL

Language lev by phons

leRoberT
CERTIFICATION



RENCONTRONS-NOUS! CRE@VALLEE SUD SIRET : 753 127 398 00026

055345857 AVENUE DE BORI E MARTY DECLARATION D’EXISTENCE :
CONTACT @ADHENIA-FORMATION.FR 24660 NOTRE DAME DE SANILHAC 7224 01587 24

SE FORMER TOUT AU LONG DE SA VIE ! WWW .ADHENIA-FORMATION.FR

odhénio formation

INFORMATIQUE, TECHNIQUE COMMERCE, MARKETING, RELATIONSET DEVELOPPEMLENT SECURITE ET SANTE

. LANGUES
ET BUREAUTIQUE COMPTABILITE, GESTION RESSOURCESHUMAINES PERSONNE AU TRAVAIL ETRANGERES

FORMATION DE TUTEUR (5]

6. EVALUATION DE L’APPRENANT
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