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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !
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Supportsde formation (version numérique ou papier remisa chaque participant en fin de formation).
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Profil du formateur : formateur certifié et expérimenté
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Durée de formation
4 jourssoit 28 heures

Public
oute personne amenée g ex d‘efer Iafonctron de
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Interne ou aupr asc ientsdel’ entr

Prérequis
Aucun pré-requis.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et Certificat deréalisation.

Type de formation / stage
Présentiel
Intra/l nter/Accompagnement individuel.
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