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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !
Objectifs

ol

e Comprendre les documents comptables et financiers afin de tirer des

enseignements sur la performance et I'état de santé de I'entreprise.
e Permettre la réalisation d'un diagnostic complet, sous forme de tableau de bord

simple et pratique, composé d’indicateurs sur la rentabilité économique et

financiere, la solvabilité, I'équilibre financier. Uj
e Constituer un outil de communication et d’aide a la décision.

Programme y ol

. Les ressources

Le capital, les réserves
Les emprunts a moyen et long terme
Les dettes fournisseurs et autres dettes

. Les emplois

e Les immobilisations
e Les stocks

.Latrésorerie

e Les moyens de financement a court terme
e Le financement du business plan (budget de trésorerie prévisionnel)

Durée de formation
2 jours soit 14 heures

Public

Chefs d’entreprise, cadres dirigeants,
responsables de services ...

Prérequis

Aucun

Niveau / Certification Obtenue

Attestation de formation.

Type de formation / stage

Présentiel

Intra/Inter/ Accompagnement individuel
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e Le fonds de roulement global et normatif (FRNG)
e Le cycle d’exploitation et le besoin de fonds de roulement (BFR)

e Les ratios de solvabilité

e Le ratio de liquidité générale

e Le ratio de couverture des emplois stables
e Le ratio de vétusteé

e Le ratio d’activité

e Le taux de marge commerciale

e Le ratio de productivité

e Le ratio de répartition de la valeur ajoutée

e Le ratio de délai rotation des stocks

e Le ratio de délai crédit fournisseurs

e La capacité de remboursement

e Le ratio de rentabilité des capitaux propres
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