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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !

® Durée de formation

Objectifs ggszo?ngeitéreensii ié%(.) heures selon l'audit et les

/Q.I Public

e Acquérir du vocabulaire courant. Toute personne qui n‘a jamais appris, ni

e Comprendre des conversations d’interlocuteurs espagnol et répondre en pratiqué la langue ou qui posséde quelque
espagnol. connaissance mais a tout oublié.
z z z Prérequis
Compétences développées Il

e Bilan linguistique préalable, le
programme est adapté a chaque

niveau.

La certification se base sur 3 axes pour, évaluer les compétences linguistiques d’'un candidat: .
1 Les connaissances linguistiques générales omp guistiques ¢ _ * Nous évaluons non seulement les
Connaissances grammaticales et lexicales (vocabulaire courant, expressions idiomatiques) compétences a l'oral, mais analysons
2 Les com%étences Iir(\]g]quistiques générales du Cadre Européen de Référence pour les Langues les besoins du candidat.
La compréhensjon audio-Qrale
La compréhension ecrite (lue)
3 Les connaissances professionnelles générales ) Niv rtification n
Lemgue rofessionnel, exgressmns-t e des con;exte? professionnels ‘GT eau / Certification Obtenue
Les connaissances/competences |inguistiqgues gebn(?raes . . ) Brightlanguage
Connalissances grammaticales et lexXicales Svoca ulaire courapt, expressi ns&dl?n]atl ues ) :
identifier e comprendre les principales_stru tureglg?n}manqaes et lexicales de la langue ét savoir

e

les interpréter dans un contexte a |n,d‘?tre capa es Utllngr de maniere aéJ ropriée.
tes co eﬁences inguistiques g neraeshdu adre,EuroIpe nl,e Rleferencehp rl sdl,_anguefs
acom ension audio-orale I(comprehension génerale de I'oral, compréhension d’un dialogue, i
COmBrenare Une INtaraction entre o feurs n tlfsgco_m rendre en tant p’audlteur_, comprendrg s & Type de formation / stage
annonces et instrucgions orales, comprendre des émissions de radio et des enre |strgmt?nts()) ) Pre tiel A dist
f,a compréhension ecrite IL/_e :&(%_omgrehensmn eneraleduntex}_e, ire et comprendre le courrier, resentiel, Istance
|rte un ti xteda in de répérer |(%Ietn ier des |nfcarma ons s eC|tf_ ues,f_lreda in ddmtegre\ter des Oplr]LorSS
et comprendre une argumentation, comprendre des instructions afin d’agir de maniere appropriee P :
Les,coﬁnalssances/ccrmpetences professionnelles i g pprop Accompagnement individuel/A distance.
Lexwgue é)rofessn)nne expressions-type des contextes professionnels ) )
Capter | ser}s géa,nera1 d’une communication en langue cible, comprendre des mstructlons .
technigues afin aglr_de maniere approgrlee. articiper a des gych nig,es _grofe,ssw_nn_es en face-a-
face et a distance, Suivre les échanges entre participants lors d’'une reunion/négociation, conférence
télephonique ou visioconference, comprendre des exposés/conferences am?l ue toute
Cl unication audio-visuelle concernant son métier ou centres d'intérét professionnels.
Identifier les informations gengérales et/ou techniques_d’un courrier, d'un coum?zl ou d’'un document

e

redgge dans la langue cible, ainsi que les opérations a realiser en situation professionnelle a partir
du document

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation
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Modalités pédalg,oglﬁues: R . | . o .

Formation en presentiel : Salle_e%wpee de matériel pédagogique : vidéoprojecteur, paperboard,
Eostesmform fiques a dispositigl . o . ) ) .
—ormation en distanciel : Il est necessaire gue chaque art|0|span_t pwsfse avoir un Roste informatique
équipe de aytﬁgarleur > et son, casque, acces a jnternet. Il z?glt de ormatl?n synchrone, . .
permettant 'échanges direct et I'interactivité immédiat avec le formateur par les outils de Visio.

Apgo_rts_théqri ues sont alternés avec des exercices grati_ ues de_mEe en itu?ti?n ';]:;]rofessi nnelle.
Possibilite d’adapter les exercices aux besoins des participants afin de rendre la formation plus

e/p?r tlDﬂﬂS”%. , . L . P . .
alidation de la compréhension du stagiaire par le formateur a chaque étape du déroulé
pedagogique.

Supports de formation (version numérique ou papier remis a chaque participant en fin de formation).

Suivi et accompagnem_entlz Une assistance gratuite est mise en glace a la fin de chaque formation
endant une duree variable de 3 mojs a 6 mois en fonction des T r{natlons.

Jn %uesuonn:il,lre d’evaluation a froid est transmis 1 mois apres la formation permettant de mesurer

I'efficacite de I'action de formation.

Nombre de Partjcipant par session de formation : | .
En Inter-entreprises : Groupe de 4 personnes maximum en présentiel
En Intra-entreprise : Groupe de 4 personnes maximum

En distanciel : cours individuel

Profil du formateur : formateur certifié et expérimenté

Modalités d’évaluation : ) ) ) ) . .
Avant la formation ; audit des besmgs t du niveau soit par ent\',etlen, ﬁOIt ar test de positionnement
Alafind formation : évalyation de la comprehension et de I'assimilation des savoirs et savoir-
faire par le formateur par differentes methodes d’eévaluation (questionnement oral, exercices
pratiques, tests, gcm)

Formation certifiante : possibilité de suivre la formatl%n Esp%%nol certifiante en passant la
certification Bl’l_%ht Ianlgr;1 a%e en fin de formation— éligible au CPF ) , ) N
Cette certification permet de valider des compétences et des connaissances acquises nécessaires a
I'exercice d’activiteés professionnelles

Programme

1. LES BASES DE LA LANGUE

Alphabet

e Prononciation
Présentation
Formules de politesse

2. VERBES «SER» ET «ESTAR»

ETS AUTHORISED TEST CENTRE LeveLTeL

Language level by phone

; i o
@—D Datadock [E brightlanguage TOEIC /fﬁrs“ » TOSA =% &0 LE&%B&.‘;{
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3. ADVERBES DE LIEU

Aqui, Aca, Alli, Alla, Lejos cerca, Dentro, Fuera, Arriba, Abajo, Adelante

4. ADVERBES DE TEMPS

Ahora, Ya, Hoy, Ayer, Anteayer, Anoche, Maifana, Pasado manana, Antes, A veces,
Amenudo

Locutions adverbiales entonces, después, temprano, tarde, siempre, nunca, jamds, un,
todavia

5. LE SUPERLATIF ABSOLU

e Présence du suffixe «isimo», «isima», dans la langue familiére et littéraire

6. LA DERIVATION

e Etude des principaux diminutifs, augmentatifs et péjoratifs

7. LES PREPOSITIONS

e A, De, En, Por, Para, Desde, Hacia, Hasta, Entre, Sobre

8. COMPARATIFS ET SUPERLATIFS

e Tan... como, Mds... que, menos... que, Mejor peor, Mayor, menor, El mds, el menos

- . TOEIC e o € leRobeer
@D Datadock nbrlghﬂanguage P o P A [‘__,__.:3-"‘ TOSA A | avelTeL CERTIFICATION

Language level by phone
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9. LA NUMERATION ET L’HEURE

e Adjectifs numéraux cardinaux et ordinaux | Emploi de y, apocope de ciento, |
Expression de I'heure, | Expression des pourcentages

10. LES MODES ET LE TEMPS

e Le mode indicatif : présent, passé composé
e Les participes passés, réguliers et irréguliers

11. OBLIGATION PERSONNELLE

e Hay que + infinitif

e Es preciso + infinitif

e Hace falta + infinitif

e Deber que + infinitif / Tener que + infinitif

- . TOEIC e o € leRobeer
@D Datadock nbrlghtlanguage ETS AUTHORISED TEST CENTRE Z 9....!.—3"‘" TOSA A evelTeL CSRTIEKSTEN

Language level by phone




