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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

Objectifs
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Durée de formation
2 jourssoit 14 heures

Public

Toute personne souhaitant développer sa.confiance
e}epson a}sancergj t?gnngl\f ePP agestion de ses

Prérequis
Aucun.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat deréalisation.

Type de formation / stage
Présentiel, A distance

Intra/l nter/Accompagnement individuel/A distance.
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Profil du formateur : formateur confirmé

Modal,tes d’évaluati og : . . : ) ) ) .
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Programme
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3. ACCEDER A SES RESSOURCES ET A UNE ATTITUDE AFFIRMEE

e Retoyr d'ex

érience et,anal se desréussites ou des difficultés rencontrées. Apports et
entralnem tsen Consequ
Le conc t ‘assertivit
xercnc euxdero our ressentl eti nter:%
grouver etats « ur ces » e]Fch rﬂu&s de visualisation
inition d’un plan olution p sonn otivation sur ce plan

Language lev by phons

- A TOEIC o o €D leRoberr
Datadock nbnghtlamguage ETS AUTHORISED TEST CENTRE d !:“....‘l.,-.fn"“‘ TOSA LeVGLTeL ESRTIFICRTION



