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CONDUIRE ET PILOTER UN PROJET

Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !
Objectifs
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Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Alternance de coursthéoriques et cas pratiques.

Possibilité d’ adapter les exercices au besoin et projet des participants afin de rendrela formation plus
opérationnelle.

Validation de la compréhension du stagiaire par le formateur a chaque étape du déroulé pédagogique.

Programme

1. IDENTIFIER LES ROLES ET RESPONSABILITES DU CHEF DE PROJET
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2. DEFINIR L’ORGANISATION D’UN PROJET

j et e} étudier lesscénariosd’atteinte de |’ objectif
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Durée de formation
3jourssoit 21 heures

Public

Cadr |eurset eants en charge del
es contro ed érﬁas menqgres e

com|t de p| otages maitr ouvrage.

Prérequis

Aucun pré-requis.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat deréalisation.

Type de formation / stage
Présentiel, A distance

Intra/l nter/Accompagnement individuel.
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CONDUIRE ET PILOTER UN PROJET

3. STRUCTURER LES PROJETS

M ait rlsed ouvra eetd
:NaI osnonceﬁ ﬁec?el uipedu rlo

. L’artlcu at| entre eprolet on métiers et ressour ces

4. SUIVRE LA REALISATION DU PROJET
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