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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !

Objectifs

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable :

e de s’exprimer avec confiance et aisance

d’exprimer les différents temps d'une action

e de connaitre le vocabulaire adapté afin de communiquer dans des domaines
variés : immédiats de priorité, utiliser des expressions familieres, quotidiennes et
des énoncés simples ou plus complexes, se présenter et décrire son
environnement (personnel ou professionnel), ...

de développer les compétences pour valider son niveau (de A2 a C2) sur
I'échelle d’évaluation du Cadre européen commun de référence pour les langues
(CECRL)

Compétences développées

1 Les connaissances linguistiques genéral

La certification se base sur 3 axes §ou'réé$/gluer les compétences linguistiques d'un candidat:
Connaissances grammaiticales et | xnca(es (%/ocabulaire courant, expressions idiomatiques)

2 Les compétences linguistiques générales du Cadre Européen de Référence pour les Langues
La comprehensjon audjo-orale
La compréhension écrite (lue)

3les conna}lssances professionnelles générales )

Lexique professionnel, exgressmns-t pe des conlexte? professionnels

Les connaissances/comp t?nces inguistigues g%n?raes . . )
Connaissances grammaticales et lexicales (vocabulaire courant, expressions idiomatiques )
dentifier e comprendre les principales_stru turesgr(?n]manc?les et lexicales de la langue ét savoir
es interpréter dans un contexte afin d’étre capable de les uti |s§:r de maniere a&Pro rige

e r

Les co Petences ingujstlfﬁu s generales du adre,EuroIpe n de Reférence p | s,Langu S
La comﬁ hension addio-orale : (iom rehension génerale de 'oral, comprehension d’'un |aé)guaa,
comprendre une interaction entre locuteurs natifs,.comprendre en tant qu'auditeur, comprendre des

annonces et instructions ora s, comprendre des émissions de radio et des enre |strgmt=fnts )
La compréhension ecrite (lue) : %?_omgrehensmn enerale d’'un texte, lire et comprendre le courrier,
lire un texte afin de réperer/identifier des informations sPecmgues, lire afin d’inte grejer des opmions
et comprendre une argumentation, comprendre des instructions afin d’agir de maniere appropriee)
Les connaissances/compétences professionnelles )

LeX|qeueepro essionnel, expressions-type des contextes professionnels . .

Capter le sens gde,ne_reﬂ d’une commuhnication en langue cible, comprendre des instructjons .
%ec nigyes afin aglr_de maniere approgrlee, articiper a des echanges _8r?fe,55|onn,els en fa}ce-a-
ace et a distance, Suivre_les echanges entre participants lors d’une reunion/negociation, conférence
te'ﬁP onjque ou visioconference, comprendre des exposeés/conferences, aingi que toute
communication audio-visuelle concernant son métier ou centres d'intérét professionnels.

Identifier les |nﬁormat|ons gen_erales et/ou techniques_d’un courrier, d’'un courriel ou d’'un document
redige dans la , ainsi que les opeérations a realiser en situation professionnelle a partir

angue cibl
du document

Xl

Durée de formation

de 20 heures a 40 heures selon I'audit et les
besoins identifiés.

Public

Toute personne souhaitant se perfectionner
en allemand et acquérir de I'aisance a l'oral.

Prérequis

est adapté a chague niveau.

» Nous évaluong non seulement les
competences a |'oral, mais analysons les
besoins du candidat.

e Bilan inpquistiqueéaréal_able, le programme

Niveau / Certification Obtenue

Attestation de fin de formation et certificat
de réalisation.
Certification Brightlanguage.

Type de formation / stage
Présentiel, A distance

Accompagnement individuel
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Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Modalités pédagogiques : o . . . o )

Formation en presentiel ; Salle _eﬂwpee de matériel pédagogique : vidéoprojecteur, paperboard,
ostes Inform t_l(‘ues_a dispositiol ) - ) ) ) )
-ormation en distanciel : Il est necessaire gue cha uer{)artlcg;an_t pw?se avoir un Roste informatique
egurlﬁ)e e haut- parleurs et son, casque, acces a jnternet. Il s'agit de formati ns&/ chrone,
permettant I'echanges direct et I'interactivité immeédiat avec e formateur par les dutils de Visio.

Apports thégriques sont alternés avec des exercices pratiques de mise en situation professionnelle.
gggsmﬁlte d’agapter es exercices aux %esoms des pgrtlugants afin L?e rendre fla ?orr%atlon plus

?_rdatl_onnelle. , . L N . . <
ad ation de la compréhension du stagiaire par le formateur a chaque étape du déroulé
pédagogique.

Supports de formation (version numérique ou papier remis a chaque participant en fin de formation).

Suivi et accom agnem_entlz Une assistance %r_atune est mise en place a la fin de chaque formation
endant une duree variable de 3 mojs a 6 mois en fonction des formations.

! r}f uest;onn?,lre d’evaluation & froid est transmis 1 mois apres la formation permettant de mesurer

I'efficacite de I'action de formation.

Nombre de Partjcipant par session de formation : . | .
En Inter-entreprises : Groupe de 4 personnes maximum en présentiel
En Hﬂtra-entre rise : Gri _uPe de 4 personnes maximum

En distanciel : cours individuel

Profil du formateur : formateur certifié et expérimenté

Modallté? d’évaluation : . ) ) ) ) . .

Avant la formation ; audit des besoins et du niveau so_ltrﬁ)ar entretien, smt(;)ar test de positionnement
Alafind I? ormation : ev;#uatlon de la cognpre,,en ion_ et de I'assimilation des savoirs et savoir-
faire par le formateur par différentes methodes d’'évaluation (questionnement oral, exercices
pratiques, tests, qcm)

Formation certifiante : possibilit(ri d sfuivre la form _ti%n Allemand certifiante en passant la
certification Brlght Ian%ua%e en fin de formation— & |%| le au CPF
ette certification permet de valider des competenc

g [ r s et des connaissances acquises nécessaires a
I'exercice d'activiteés professionnelles

Programme

Formation modulable et adaptable en fonction des connaissances du

stagiaire. Un audit est réalisé pour chaque demande en amont par notre
formateur spécialiste, professionnel du terrain.

e Le programme correspondra aux besoins du stagiaire et a ceux de I'entreprise.

ETS AUTHORISED TEST CENTRE LEVELTEL

Language level by phone

. . o
@—D Datadock [ brightlanguage TOEIC /rI:I_I'S“ » TOSA =% &) LE»!?%PA%E{
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e |l s‘appuiera sur les thémes correspondants a l'activité de I'entreprise (commerce,
tourisme, accueil physique, accueil téléphonique, structure médicale, service
technique...) et sur les tdches du stagiaire.

- A TOEIC o o €O IeRober
@ Datadock [E brightlanguage AR G /i !1__“.:3,/‘ TOSA A | ovelTel CERTIFICATION

Language level by phone




