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e
Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action ! ®

® Durée de formation

Objectifs de 20 heures a 40 heures selon l'audit et les
besoins identifiés.
. . . Public
A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de : Q} Toute personne souhaitant acquérir les bases dela
gram alreAﬂemandaé.

e Apprendre a poser des quest,lon? simples, comprendre des réponses simples, acquérir une
alsance et une autonomie a l'ora ) N ;

e S’exprimer avec spontaneité dans,les _entre}lens en face a face sur des sujets

e Lire et rédiger des documents professionnels mail abréviations

Djﬂ Prérequis

. eBﬁitlaargjlin gsg'qéjeu%rr?lalgllje,leprogramme
Compétences développées « Rous &b uoris 1on a?eu\feme'ntles
BRRL G RAag) s navsonsles

IIa certification se base sur. 3. axes pour, évaluer les compétences linguistiques d’un candidat: .Er Niveau / Certification Obtenue

Les connaissances linguistiques genérale ) . o . . . . .
Connaissances grammaticales et | Kicales (%/ocabulalre courant, expressions idiomatiques) f\eléﬁﬂ%tlg)r? defin deformation et certificat de
Certl%acation Brightlanguage.

2 Les compétences linguistiques générales du Cadre Européen de Référence pour les Langues
La comprehensjon audjo-orale
La compréhension écrite (lue)

%

3 Les connaissances professionnelles générales _ Type de formation / stage
Lexigue professionnel, exgressmns-t pe des conlexte? professionnels Présentiel, A distance

Les connaissances/comp t?nces inguistiques g n?raes . o )

Connaissances grammaticales et lexicales (vocabulaire courant, exrl)ressmns idiomati uesg )

dentifier ef comprendre les principales structures r(?n]manc; les et lexicales de la langue ét savoir
es interpreter dans un contexte afin d’étre capable de les uti |s§:r de maniere a&Pr%pn e.
Les co Petences inguistiques geneérales du adre,EuroIpe n de Reéference pour | s,Langu S

La comﬁ hension addio-orale : ﬁom rehensign générale de 'oral, comprehension d’'un |aa)guae,
comprendre une interaction entre locuteurs natifs, comprendre en tant qu’auditeur, comprendre des
annonces et instructions ora s, comprendre des émis |?ns,de radio et des enregistrements .
La compréhension ecrite (lue :%?_omgre iension generale d’un texte, |rF> et comprendre le courrier,
lire un texte afin de regjrer/lden ier des Informafions s emtgues, lire afin d’inte| grejer des opinions
u

Accompagnement individuel/A distance.

et comprendre une argumentation, comprendre des instructions afin d’agir de maniere appropriee)
Les connaissances/compétences professionnelles )
LeX|qeue rofessignnel, expressions-type des contextes professionnels . .
Capter le sens gde;ne_ra1 d’une commuhnication en langue cible, comprendre des instructjons .
%ec nigyes afin aglr_de maniere approgrlee, articiper a des ech nrges _8r?fe,55|0nn,els en fa}ce-a-
ace et a distance, Suivre les echandqes ntre participants lors d’'une reunion/negociation, conférence
téléphonijque ou wslocqnfer?nce, comprendre des exposes/conferences, aingi que toute
Cé) munication audio-visuelle concernant son metier ou centres d'intérét professionnels.
Identifier les |nﬁormat|ons gen_erales et/ou techniques_d’un courrier, d’'un courriel ou d’'un document
(rjedl e dans {a angue cible, ainsi que les opeérations a realiser en situation professionnelle a partir

u documen

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation
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Modalités pédalg,oglﬁues : R . | . o .

Formation en presentiel : Salle_e%wpee de matériel pédagogique : vidéoprojecteur, paperboard,
Eostesmform fiques a dispositigl . o . ) ) .
,ormatlgn en distanciel : I est necessaire gue cha uer{)artlcgpan_t pwsfse avoir un Roste informatique
équipé de aytﬁgarleur > et son, casque, acces a jnternet. Il aT]glt de ormatl?ns chrone, .
permettant 'échanges direct et I'interactivité immédiat avec le formateur par les outils de Visio.

Apgo_rts_théqri ues sont alternés avec des exercices grati_ ues de mise en itu?ti?n ';]:;]rofessi nnelle.
Possibilite d’adapter les exercices aux besoins des participants afin de rendre la formation plus

operationnelle.
\/‘%‘ﬁ(ﬁuion Se%a compréhension du stagiaire par le formateur a chaque étape du déroulé
pedagogique.

Supports de formation (version numérique ou papier remis a chaque participant en fin de formation).

Suivi et accompagnem_entlz Une assistance gratuite est mise en glace a la fin de chaque formation
endant une duree variable de 3 mojs a 6 mois en fonction des T r{natlons.

Jn %uesuonn:il,lre d’evaluation a froid est transmis 1 mois apres la formation permettant de mesurer

I'efficacite de I'action de formation.

Nombre de Partjcipant par session de formation : | .
En Inter-entreprises : Groupe de 4 personnes maximum en présentiel
En Intra-entreprise : Gr _uPe de 4 personnes maximum

En distanciel : cours individuel

Profil du formateur : formateur certifié et expérimenté

Modalités d’évaluation : ) ) ) ) . .

Avant la o[matlon - audit des besoins et du niveau soit par ent\',etlen, ﬁoné)ar test de positionnement
A la fin dF :flformatlon - évalyation de [a comprehension et de I'assimilation des savoirs et savoir-
faire par le formateur par differentes methodes d’eévaluation (questionnement oral, exercices
pratiques, tests, gcm)

Formation certifiante : possibilité dg s;.uvre la formation Allemand certifiante en passant la
certification Bl’l_%ht language en fin de formation— éligible au CPF | X B . R
Cette certification permet de, valldefr des compétences et des connaissances acquises nécessaires a
I'exercice d'activités professionnelles

Programme

Formation modulable et adaptable en fonction des connaissances du

stagiaire. Un audit est réalisé pour chaque demande en amont par notre
formateur spécialiste, professionnel du terrain.

o Llepro amme carr ondra aux besoins du.stagiaire et a ceux de |’ entr
. sag ujerasur lest emgcorr ondants a |\é&%g]el entr_eprlseh
ﬁcgtagpajlygque,accualt ephonique, structure medicale, service tec

rise. .
Sﬁwmerce, tourisme,
ique...) et sur lestaches

- A TOEIC e o € leRobeer
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Language level by phone




