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ACTUALISATION DU DROIT SOCIAL @

Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

@ Durée de formation

Objectifs 1jour soit 7 heures
R}N Public
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réalisation desbulletinsde salaires.
[ljl] Prérequis
Z Z : 2 1 4 : Travailler dansuyn serviced ion du personnel
Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation & AVAIT e X 1ents SonIT et dandIa
manipulation des notionsde Droit Social.
. . P , . ey . Niveau / Certification Obtenue
h,%?ggra}%%%g.est basée |’ alternance d’ apportsthéoriques, de phases deréflexion et de confrontation ‘GT ﬁééﬁ%aat%’r? defin de formation et certificat de

Support de coursécrit.

& Type de formation / stage
Présentiel
Programme

Intra/l nter/Accompagnement individuel.

1. LES DERNIERES REFORMES LEGALES ET LEUR APPLICATION
CONCRETE DANS L'ENTREPRISE

2. LA DERNIERE JURISPRUDENCE IMPORTANTE AVEC LE RAPPEL DE
LA LEGISLATION D’ENSEMBLE CONCERNANT CE POINT PARTICULIER

3. LES PROJETS DE REFORME EN COURS
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4. REPONSES AUX QUESTIONS SPECIFIQUES DES PARTICIPANTS

5. DEVELOPPEMENT DE POINTS DE DROIT PARTICULIERS D'USAGE
COURANT

6. SUJETS EN FONCTION DES BESOINS DES PARTICIPANTS :
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