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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

® Durée de formation
2 jourssoit 14 heures

Objectifs

})\}- Public
Touteﬁersonneayantase ositignner au travers

. hs,,ee?tt#%dgvf}%ggggaﬂ ﬁ'g%”st er sonnels. d’un changement or ganisationnel ou personnel.
o |dentifier se?e%oajts aﬁogtw our reu rlechan\get(‘yent. )
e Deéfinir un p actiol ettre en placele suivi de son projet.
Dfl] Prérequis
Aucun.

Compétences développées

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat deréalisation.

Q

%

Xo renfire_lescau%dergsiste%nceau changement
g e |
Definir des obj ectits aroonnas Type de formation / stage
El and ‘actions Présentiel, A distance

Intra/l nter/Accompagnement individuel/A distance

orer un p

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

’I\:/Ioor?naépgﬁ &éd?gsoegti%tjes :Ie 2quipée de matériel pédagogique : vidéopr oj ecteur erboard
Eormatlor]qen 8|star?C| Jlest r?gceg&ajre%uegga lfegta?n%}ganf pwssé)av!mr un p’(?s?glnPormatique
équipé de haut- parleurset son, casque, acces a internet.

L%agﬁ_or,ta,th’ ri(éy?ssont aJ_ternésa%ec d%exercicesgratiqu demise siltu tion Qrofeslsionnelle.
go t|c|>|tnen Ia apter [es exercices aux besoins des participants afin derendrelatormation plus
\})aﬁc?atlon ﬁe%'a compréhension du stagiaire par le formateur a chaque étape du déroulé pédagogique.

Supportsdeformation (version numérique ou papier remisa chaque participant en fin de formation).

ant une e [el oisen fonction d rmations.
) nfqueﬂlonn%!red'ev tion g{Pm est transmis 1 mois aperﬁes anT]ormatlon permettant de mesurer
I"efficacité del’ action

ormation.
Nombre de Partici!oant ar session de formation : 3 )
En Inter-entreprises: Groupe de 6 per sonnes maximum en présentiel
Enl ,tra—entrggnse: Gr.o,léfﬁa el0

En distanciel: coursindividuel o

Suivj et accol nement : Uneassi ce gratuite est mise en place a la fin de chaque formation
en(J rgﬁ)?gevargf%bledn staéreﬁn%; 2 ? q d
e

ersopnes maximym )
u ctﬁlectlp(norm)re d&ermmeen fonction de |’ audit réalisé en amont)
Profil du formateur : formateur confirmé

Modalités d’évaluatiog.: ) ) : . ' . )
Avant laformation : audit des besoins et du niveau soit par entretien, soit par questionnaire de

post*onlaerpent . , . . . R . L
A Ia] inde aformaIl(gP : évaluation ﬁelacgnéggrﬁenso et del’assimilation des savoirs et savoir-faire
par leformateur par differentes méthodes uation (questionnement oral, exer cices pratiques, tests,
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qcm)

Programme

. COMPRENDRE LE CHANGEMENT

%’éﬁgn(’gf ‘ﬂé’e&é?g%"r‘#éﬁ J& ARG T DTS pet sonnes 2

I e
LI
L eeg %uestlon dansun changegn
A engrler &F U|tescce|§rﬁac anceau changement
P tatlon 05 eir eﬁstrateé1 ur aoco ner o%chan ements
treen p |aCELII n bilan or ganisat g? Ipec\ﬁ?gactlon our ccom El erLe((:Pan%(?ment
]E? ngraaungn par e roupe unegr ecture deleur service pour mettre en evidenceles
Dahnltlot‘l ect
Elaboration un pland action général

. VIVRE LE CHANGEMENT COMME UNE OPPORTUNITE

o es obj |fs ersonnel artir desdiagnosticsréaliséslajournée précédente
e T o
€1 ds aans e chan é’#’p
Ce 8& egagne anslec angement
ssifedu chan

qﬁq (I_Nli%l' esoutl sposmon %our accompagner le changement

acommumcatlon

a Ogga\rlra\f ue degrou

reor anlsag rPe1a
aformatio

Formaliser son plan d’action

Elaboration d’un plan d’action individuel en fonction des objectifs de chacun

Language lev by phons
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