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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !
. ) ® Durée de formation
Objectifs 2jourssoit 14 heures
R}‘ Public

. Perrgettrela}con inuité des soins pendant le service de nuit Toute personnetravaillant de nuit.

e Dev oggelr acoheéson e%buh)e ) . .

. Favgp a continuite des soi entreletrava11 gelnouretdenwt

e Developper une organisation adaptéee au travail denuit

Prérequis
Aucun.

Programme

.@r Niveau / Certification Obtenue

Attestation de formation.

e . . & Type de formation / stage
1. Les spécificités du travail de nuit Présentiel, A distance

Intra/l nter/Accompagnement individuel.

. tgée??OTSaPsillgltt?fa la sécurité
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. Ler%eguegavmlleur denuit
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Ressentis et appartenance
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4. Accompagnement des résidents la nuit

Organiser Iecoucher et e sonne agée ?
Intg% ,com %)ourgur ((:j[ eﬁ%nt ? 9
Ant ag% elagnerso ne agee ?
Gerer %stu ionsd’urgence, decri etc...

5. Développer les relations avec I’équipe pluridisciplinaire

Coordo ner I&ssomss‘jour
ons etat dechaquer&udent informations sur les soins et les événements,

? estransmi
Tr vailler en e%U£e plur|d|SC|pI|na|re

issions
gsrg) er une(? %gnlsatlon u travail adéquate
ompte deSon travall et etre reconnu

Un support deformation remisen fin de formation.
Ple:ta}a%l Pal de?l %rmat%ﬂ en rgsence du ?ormateur du responsable de

Rem(PI ssagﬁ?at icl ?ﬁ uaﬁp&e «A chaud ».
Envai d ela ormation
At testat on efin deformation remise.
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