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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !
i . ® Durée de formation
Objectifs 1jour soit 7 heures
R}. Public
A I'issue delaformation, le stagiair e sera capable %%géggﬂamtgﬂﬁgg%&éa f)élé!%salaneset

Identifier les manifestations del’ épui t professionnel
. Comprenére?e]sfac} rsdgc mcﬁpeursguegu n-out
e Agir pour prevenir [eburn-out | )
Prérequis

Aucun

u

Compétences développées
Niveau / Certification Obtenue

Aftestation defin de formation et certificat de
realisation

Cetteformationsgermet de com rendrelescaus%?t m tgm% du burn-out, d’agir pour prévenir et de
savoir versqui setourner en casd’ épuisement professionnel. )
& Type de formation / stage

Présentiel, A distance

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation Intralinter/ Accompagnement individuel

M odalités péd i
Fo?malttl?)snpen %9%%%? Salle équipée de matériel pédagogique : vidéopr ojecteur, paperboard

Alternance apports théori%ues et pratiques

Des exercices pratiques de mise en situation, autodiagnostic, travail de groupe pour co-
construire un plan d’action, des échanges.

Validation de la compréhension du stagiaire par le formateur a chaque étape du déroulé pédagogique.

Supports de formation (version numérique remis a chaque participant en fin de formation).

Suivi et gccom ag(ril,em t. o, . . . .
u&fquestlonn Ired’evaluation a froid est transmis 1 mois aprésla formation permettant de mesurer
I"erficacite del"action de formation.

Nombrede Particisgant Ipar s&?jsion eformation : .
En Intra-entreprise: Groupe de 10/12 per sonnes maximum

M odalités d’ évaluation :
vantlla orm ?lon.: audit desbesoinsatlggrqéalableavecIesr%ponsabledeprojet pour ajuster si besoin
eFontenu atgr%%lque ay %?ntexte vironnement. . . o
A lafin delafol |cg] - evaluation de acgn%gr ension et del’assimilation des savoir s et savoir-faire
iff aluation (questionnement oral, exer cices pratiques, | eux

gar ?formateur par erentes méthodes
erole)
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Programme

Qu’est-ce que le burn-out et repérer les manifestations

de I’épuisement professionnel

Dé ]JnItIOI’] dL1 burn-ou
e Différencier eburn out dela%rchar%edetravall du stress et dela dépression
Qui sont Ies personnes qui soutfrent du burn-out ?

o |dentifier espremLerss nes, Iess{mp Omes annoncjateur s
o Detec essymptomes reper er les changements de compor tement

Comprendre les facteurs déclencheurs du burn-out

Iesfacteurs estr autﬁ
Letr Icdestr b con tlonap ysl ?nwronnemeqtbruyant une condition financjére
(raetcﬁer\r;&g”étnsec rité de’'son travail, un conflit avec un collégueou un supérieur, une surcharge
o Mesurer I&clmpacts sur la santé physique et psychologique

Définir les plans de prévention et d’actions

3 Identlper lesindicateurs et mesurer leur gravité.
e [Faireface aux S|tuat onsarlsq
e Construireun révention (collectif ou individuel)
e A } grogeéj |Tr LI N-ou
oS&ecn sdr istes
irmer et savoir dire « non »
e as se CO g
En parler, ech n er avec un collégue, des amis, ne pas s'isoler
Ecoytez ess que votre corps Ralentir son rythme
e | acher r essituations .. L L ) L
. Slrer&egelglglascgter nstre&(techmquesder&pwaﬂons médiation, sophrologie, activités
o foent [er les steLg\tlon enementsstr&ssant]
e Sorganiser : etablir une |ste estachesa accomplir par ordredepriorité

La prise en charge

Vers qui t ourner ? (médecine du travail, référent entreprise, DRH, mangers ...)
Diagnosti | et prise en'charge

ETS AUTHORISED TEST CENTRE

. = D )
@ Doiodock Ed brightlanguage I0EC /i’ﬁrs“:_ TOSA & LeveLTeL

Language lev by phons

leRoberT
CERTIFICATION



RENCONTRONS-NOUS! CRE@VALLEE SUD SIRET : 753 127 398 00026

055345857 AVENUE DE BORIE MARTY DECL ARATION D’EXISTENCE :
CONTACT@ADHENIA-FORMATION.FR 24660 NOTRE DAME DE SANILHAC 7224 01587 24

SE FORMER TOUT AU LONG DE SA VIE! WWW.ADHENIA-FORMATION.FR

odhénio formation

INFORMATIQUE, TECHNIQUE COMMERCE, MARKETING RELATIONSET DEVELOPPEMENT SECURITE ET SANTE . LANGUES
SONNEL AU TRAVAIL ETRANGERES

ET BUREAUTIQUE COMPTABILITE, GESTION RESSOURCESHUMAINES PER

PREVENIR DU BURN OUT OU DE LA
FATIGUE AU TRAVAIL

3/MY_PAGE_COUNT

Brochures I nrsed6251.pdf

: A TOEIC o o €O IeRober
@ Datadock [E brightlanguage P o P /i E,,,]:“sw" TOSA A | ovelTel CERTIFICATION

Language level by phone



file:///C:/Users/natha/Downloads/ed6251.pdf

