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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !

® Durée de formation

ObjECtifS 2 jours soit 14 heures
R}- Public
A l'issue de cette formation, le participant sera capable de : Dirigeants, cadres, agents de maitrise,
responsables d'équipe, responsables de
e Approfondir les techniques d’expression orale afin de développer sa compétence projet ou toute personne devant prendre la
d’expression parole.

e Acquérir une aisance de communication en public, devant ses équipes etc.
e Obtenir un impact sur son auditoire

Dfl] Prérequis

Aucun pré-requis.
Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

..GT Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat de

Modalités péda ,ogiﬁues : L, L . . o ) réalisation.
Formation eng,ese tiel ; Salle_ecr]IU|pee de matériel pédagogique : vidéoprojecteur, paperboard,

'Q_ostes informatiques a dispositio) . - ) ) . )

comalin e Lo nccessalre e, chadue paent BUYse aYdn  posts formatiue

pgr ettant I’echgnges irect et I'nteractivité immediate avec e Yormateur par les outils de'Visio. i Type de formation / stage

Présentiel, A distance

rofe e.
ooeritiigtn%d[%dapter les exercices aux besoins des participants afin de rendre la formation plus Intra/Inter/ Accompagnement individuel
\/‘%‘ﬁcﬁtion ge ja compréhension du stagiaire par le formateur & chaque étape du déroulé
pedagogique.

Les a%ports tﬁnéoriques sont alternés avec des exercices pratiques de mise en situation
jonne

Supports de formation (version numérique ou papier remis a chaque participant en fin de formation).

Suivi et accompagnement : Une assistance gratuite est mise en place a la fin de chaque formation
endant une duree variable de 3 m%s a 6 mois en fonction des Iortmatlons.

Jn %uesuonn%lre d’evaluation a froid est transmis 1 mois apres la formation permettant de mesurer

I'efficacite de I'action de formation.

Nombre de Partjci an&par session de formation : | .

En Inter-entreprises : Groupe de 10 personnes maximum en présentiel

En Intra-entreprise : Groupe de 10 pﬁrso_nnes maximum o . , . B

En distanciel : cours individuel ou collectif en fonction des besoins identifiés lors de I'audit préalable.

Profil du formateur : formateur certifié et expérimenté

Modalités d’évaluation : . ) ) ) ) ) .

Avant la ol'matlon . audit des besmgs t du niveau sojt par ent\',etlen, ﬁonc?ar test de positionnement
A la fin de (flformatlon - évalyation de [a comprehension et de I'assimilation des savoirs et savoir-
faire par le formateur par differentes methodes d’évaluation (questionnement oral, exercices
pratiques, tests, gcm)
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Programme

1. STRUCTURER ET PREPARER SON INTERVENTION EFFICACE

Le questionnement de préparation : analyse du contexte d’intervention et
adaptation a son auditoire

L'objectif de la prise de parole, le lieu, la taille de I'auditoire

La structuration du discours et les appuis d'aide a la compréhension

La gestion de son temps de parole

e Le choix des supports visuels (rétroprojecteur, vidéo, diaporama)

2. MAITRISER LA FORME DE SA COMMUNICATION

Mieux se connaitre a l'oral, identifier ses tendances

e |dentifier certaines erreurs et leurs conséquences

Travailler la diction, le débit, I'intonation

Se valoriser : quelle image a-t-on de moi ?

Observer et approprier ses gestes, ses déplacements, son regard, sa respiration
Convaincre son auditoire a I'aide d'effets persuasifs

Travailler les fautes parlées et les défauts courants de langage

3. COMMENT FAIRE FACE A L’'IMPROVISATION

Développer sa créativité
e Pratiquer des techniques permettant de faire face a l'improvisation

4. COMMENT FAIRE FACE AUX QUESTIONS, INTERVENTIONS DE SON
AUDITOIRE

; - . e ]
@ Datadock [E brightlanguage TOEIC /fﬁ rs_  TOSA Z& leRoberr

ETS AUTHORISED TEST CENTRE LeveLTeL

Language level by phone
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5. MAITRISER SES EMOTIONS ET ADAPTER SON COMPORTEMENT

e Maitriser ses émotions

e Gérer sa peur

e Faire une critique et la recevoir sans agressivité
e Choisir la technique de reformulation

o S'affirmer

ETS AUTHORISED TEST CENTRE LeveLTeL

Language level by phone

; - (o]
@ Datadock [H brightlanguage TOEIC ’kﬁr§»w-‘ TOSA™ & leRoberr




