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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

Objectifs

A I'issue de cette formation, le participant sera capablede:

e Approfondir Iestechni%u&s d’@(ﬁressjon orale a]f_in ge développer gicomé)étence d’ expression
. AE(E)uerlr une aisance de commuhjcation en public, devant ses équipes etc..
e Obtenir un impact sur son auditoire

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Modalités pédagogiques : o » . . o )

Formation'en presentiel : Salle_e%wpee de matériel pédagogique : vidéoprojecteur, paperboard,
ostes informatiques a dispositio) ) - ) ) ) )
-ormation en distanciel : Il est necessaire que cha uegmrtmggan_t pw?se avoir un poste informatique

equrwe e haut—gar eurg, et son, casque, acces a jnternet. Il s’agit de formation synchrone, = .
permettant I'echanges direct et I'interactivité immeédiate avec le formateur par les outils de'Visio.

Les a gorts théoriques sont alternés avec des exercices pratiques de mise en situation

rofessionnell

ossibilite d

{)/p?r tl_onnglle. ) ) o N , , ,
alidation de la compréhension du stagiaire par le formateur a chaque étape du déroulé

pédagogique.

agélpter les exercices aux besoins des participants afin de rendre la formation plus

Supports de formation (version numérique ou papier remis a chaque participant en fin de formation).

Suivi et accompagnement : Une assistance gratuite est mise en place a la fin de chaque formation
endant une duree variable de 3 m%s a 6 mois en fonction des forTmatlons.

Jn %uestlonna,lre d’evaluation a froid est transmis 1 mois apres la formation permettant de mesurer

I'efficacite de I'action de formation.

Nombre de Part_lcg)antGpar session de formation : , .

En Inter-entreprises : Groupe de 10 personnes maximum en présentiel

En Intra-entreprise : _Gré)_uPe de 10 personnes maximum . L B

En distanciel : cours individuel ou collectif en fonction des besoins identifiés lors de l'audit préalable.

Profil du formateur : formateur certifié et expérimenté

Modalités d'évaluation : ) ) ) ) ) .

Avant la fo[m tion ; audit des besmgs t du niveau soit par entT,etlen, ﬁonéaar test de positionnement
A la fin de la formation : évaluation de la comprehension et de I'assimilation des savoirs et savoir-
faire par le formateur par difféerentes methodes d’évaluation (questionnement oral, exercices
pratiques, tests, gcm)

Programme

oX

qQ O

Durée de formation
2 jourssoit 14 heures

Public

irigeants, cadres, agents de malitrise, responsables
g eﬁ%‘tpg'r respo ?@;%éf projet ou tout%'ﬁersonne

Prérequis
Aucun pré-requis.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat deréalisation.

Type de formation / stage
Présentiel, A distance

Intra/lnter/ Accompagnement individuel
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. STRUCTURER ET PREPARER SON INTERVENTION EFFICACE

u&stlonnement de préparation : analyse du contexte d’intervention et adaptation a son

ectlfdela sede arole, ,elleu Iat ille del’ aud|t0|re
ructur éson tléﬂ(%lsg léset esappws "aide ala compréhension
0|x IaesS.JpportswsuePB(rretroprOJecteur vidéo, diaporama)

%954_

. MAITRISER LA FORME DE SA COMMUNICATION

Mishiiecomatie sl ol il sstemdances
Trav |Fér(i ctl Ieedleblt I"int nalgreﬁq
orlser elma e a-t-on

lacements, son regard, sarespiration
onvalncr? {P d|t0|rea9a1c?$§§rgegg tf g =P
Travailler autesparleesa I&s ts ourantsdelangage

. COMMENT FAIRE FACE A L'IMPROVISATION

jvité
. Pra gr ?ﬁlmquespermettant defairefaceal’improvisation

4. COMMENT FAIRE FACE AUX QUESTIONS, INTERVENTIONS DE SON
AUDITOIRE

5. MAITRISER SES EMOTIONS ET ADAPTER SON COMPORTEMENT

M aitriser s&semotions

Gerer sa é)
F reu cri %ueet §w0|r sans agressivité
g hr ique dereformulation
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