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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

Objectifs
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Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Support de cours écrit, échanges de pratiques, exer cices pratiques.

Programme

1. DEFINIR L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL
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2. INTEGRER L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL A SA GESTION DES

RESSOURCES HUMAINES
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Durée de formation
1jour soit 7 heures

Public

Diri eantsd‘entre%ise, RRH, DRH et
er sonnes ayant a mettre en placel’ent
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Prérequis
Aucun pré-requis.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation.

Type de formation / stage
Présentiel, A distance

Intra/lnter Accompagnement individuel
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ORGANISER ET METTRE EN OEUVRE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

3. CONSTRUIRE LES OUTILS ADAPTES A SON ENTREPRISE ET A SES

MANAGERS : ELEMENTS DE REPONSE
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. EXPLOITER LES RESULTATS DE L’ENTRETIEN

5. COMMUNIQUER SUR CE PROJET POUR FAIRE ADHERER LES
ACTEURS (SALARIES ET IRP)

Language level by phone
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