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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

Objectifs
Intégrer lesévolutionslégalesdelaloi du 5 mars 2014
. Con aﬁre esmﬁteuxetfgs ég?igtgs el entretien professonnel et lerdle desacteyrs.
. arer et structu tret s, en coherence avec la strategie de

retiens roflonn

r er ses
‘entreprise et | OTItI ressources numaines, . . .
ﬁoqé{gllr ?eesoutailge_t rﬁgt%og&s pour faciliter Ta conduite des entretiens professionnels.

a
meliorer sestechniques d’entretien : écoute, questionnement, posture.

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Alternanced’ rtsthéori et pratiques.
ylebse sctuatlagr?gla pndrdqu%enﬁetfleﬂuprofonnel apartir delagrilled’ entretien del’entreprise,
riefing et partage d’ experiences.

eformateur évalue la compréhension du ticjpant et sa progression pédagogique tout au long dela
*’ormaﬂ]on par%quesﬁlonn entetlesjeuf%rertl)f)e. prog pedagegiq g

Formation en Présentiel: maé,imumdlo ersonnes. La salledeformation en Intra sur sitedevraétre
équipée d’un paperboard et d'un vi eOBI’O] ecteur.

F%[)mation en Distanciel : maximum 6 gtersonnes. Chaque participant devra utiliser un pc, équipée de
Wi carge%mlcro, avec un acces | nternet. ) . ) . . ,
gvnamétlgnormatlon, chaque participant devra compléter un questionnair e de satisfaction et d’auto-
ég?glfsor r%g%formation, un questionnaire a froid sera envoyé pour permettre de mesurer |'efficacité

Programme

1. RAPPEL DU CADRE REGLEMENTAIRE

Le¢ relégal . )
L "entretien professionnel, com ren&ir%l%erg X
Lesdispositits associes : CPF, etat 1eux ana,\/%F, BDC...
Lf'al ist/nction _entretl?n I Of onnel et entretien '?’ uzi\,tlon

Placer I'entretien pro onnel comme un moment clé del’acte de management

oX
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Durée de formation
1jour soit 7 heures

Public

Dirigeantsd’entreprise, RRH, DRH, managers et
tou er sonfie ay t amener’|"entretien
professionnel.

Prérequis
Aucun pré-requis.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat deréalisation

Type de formation / stage
Présentiel
Intra/l nter/Accompagnement individuel
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2. LES ETAPES DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

aration del’entretien
|satlogé)ar laligne RH et/ou I&rmanagers
condwtde ["entretien, I%polnts%es ; ) )
outils de communication (utiliser I’ écoute active, lestechniques de questionnement, de

on... ) . o . -

Laform gﬁﬁlo de’entretien et laremised’'une copie au salarié

Strycturedel’entrefien , )

Lediagnostic sur |’ evolution e|s§m loi

Les ect evolution du e

La omgwe le O(ma}lop el entreprise

L mO}/ ds ,gcc alatormation | dlvlduglle ) . ! . )

L%f%lé;gsnn eea orientation professionnelle: bilan de compétences, conseil en évolution

Lgsdég gjs%lscdﬂjggglcgmpétmcs du salarié et les objectifs de professionnalisation

Sentrainer activement & mener un entretien en suivant les différentes étapes, en appui avec la
grl led’ entretien exl,stanﬁg . .

o Lesdecisionsassociees al entretien professionnel

ETS AUTHORISED TEST CENTRE
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