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LES TECHNIQUES POUR RECRUTER

Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

Objectifs
tabl r.un_cahier deschar eslleaux detravail. f ':}‘
Avoir esm cateurs e compet enc et e comportements.

oISl ortspour recruter.
ggectl onner é (Eldats convoquer.

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation
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Des exer cices pratiques accompagnent les apports théoriques et per mettent un entrainement concr et.

"

Programme

1. SAPPROPRIER LA NOTION D’INDICATEURS

Lesdiffe d
E Rl R S ROR SO adaiion "

2. COMMUNIQUER DANS LES SITUATIONS DIFFICILES

Savoir fé |C|ter et reprlmander
Traiter les eti)
Repondre aux objections

Durée de formation
1jour soit 7 heures

Public
Toute personne responsable de recrutement.

Prérequis
Aucun pré-requis.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation.

Type de formation / stage
Présentiel
Intra/Inter/ Accompagnement individuel
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INFORMATIQUE, TECHNIQUE COMMERCE, MARKETING, RELATIONSET DEVELOPPEMENT SECURITE ET SANTE . LANGUES
RSONNEL ETRANGERES

ET BUREAUTIQUE COMPTABILITE, GESTION RESSOURCESHUMAINES = AU TRAVAIL

LES TECHNIQUES POUR RECRUTER

3. ETRE CAPABLE DE FORMALISER UN CAHIER DES CHARGES POUR

LANCER UN RECRUTEMENT

o L’'idée de compétences et de comportement
e Formaliser p |||emu|t|C| &
e Lesmedias ur rutement

4. CERNER RAPIDEMENT LA PERSONNALITE DU CANDIDAT

e Situer lecandidat g travers eressimples
o Lesapportsdestechniques co mumcatlon
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