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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

@ Durée de formation
2 jourssoit 14 heures

Objectifs
R'l Publlc
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f entesetap% e ces €lections.
Prérequis
[ ] Aucun pré-requis.

.‘GT Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat deréalisation.

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

a pédagol su ncipe de lg dyn ue de groupe avec alternanced’ ortsthéoriqu
Ic'ie;g) asr%g r ex?geﬁeet ec ngron at?on ameﬂ group ap ques,

Support de cours écrit. & Type de formation / stage
Présentiel
Intra/l nter/Accompagnement individuel

Programme

1. LES PRINCIPALES MISSIONS DES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES
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2. QUAND ORGANISER LES ELECTIONS ?
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3. ORGANISER LE PROCESSUS DES ELECTIONS ET NEGOCIER LE
PROTOCOLE PREELECTORAL

nvocation des organisations %/ndlcalesa la neqomanon du protocole d’accord pré-électoral
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4. SUPERVISER LES OPERATIONS DE VOTE
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Annonced u vote
Protection des candac?at
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