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LES CONGES PAYES

Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !
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Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Apportsthéoriques alter nés avec des exer cices pratiques.
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Public

Toutes personnes des services RH, comptabilité,
gestionnaire de paie

Prérequis
Service RH, gestionnaire de paie, comptables

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat deréalisation.

Type de formation / stage
Présentiel
Intra/l nter/Accompagnement individuel.
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