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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !

@ Durée de formation
2 jours soit 14 heures

Objectifs

R-l Public

Toute personne membre du Comité
d’Entreprise.

Dj Prérequis

Aucun preé-requis.

e Connaitre le réle et la mission du Comité d'Entreprise (CE).
e Intégrer les régles fondamentales du droit du travail et positionner les
obligations de I'employeur, des salariés et des représentants du personnel.

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

.GT Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation.
La pédagogie est basée sur le principe de la dynamique de groupe avec alternance
d’apports théoriques, de phases de réflexion et de confrontation d’expériences.

. . . i Type de formation / stage
Des exercices pratiques accompagnent les apports théoriques et permettent un ¥ yp g

entrainement concret. Présentiel

Intra/Inter/Accompagnement individuel

Programme

1. POSITIONNER LE CE PARMI LES AUTRES INSTITUTIONS

REPRESENTATIVES DU PERSONNEL (IRP)

e Les fondements juridiques de la représentation du personnel
e Les spécificités du CE
e Les différentes IRP et leurs rdles respectifs

2. LES BASES ESSENTIELLES DU DROIT DU TRAVAIL
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e Définition et hiérarchie des sources du droit
e Inspection du Travail - DDT - DRT - Conseil des Prud’hommes
e Les instances de contréle du droit du travail et leurs réles respectifs

3. LA RELATION INDIVIDUELLE DE TRAVAIL

e Le contrat de travail
e Suspension, modification et rupture du contrat de travail

e La responsabilité sociale des représentants du personnel
e Les domaines d’intervention spécifiques aux relations individuelles et
collectives de travail

5. FONCTIONNEMENT DU CE

e Réle général, moyen de fonctionnement, budget et compétences du CE
e Les réunions du CE

e Attributions économiques, professionnelles, sociales et culturelles

e La personnalité civile du CE et ses attributions

6. STATUT DES MEMBRES DU CE

e Crédit d’heures et liberté de déplacement
e Cumul des mandats
e La notion de salarié protégé

7. DUREE ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

e Le rdle des représentants du personnel

- . TOEIC o o GO IeRoberr
ent Datadock [H brightlanguage 5 A ORISED ST CaiRE /1 nr;:[, TOSA ¢ | avelTel CERTIFICATION

Language level by phone




RENCONTRONS-NOUS ! CRE@VALLEE SUD SIRET : 753 127 398 Q0026

©5 53 45 85 70 AVENUE DE BORIE MARTY DECLARATION D'EXISTENCE :
CONTACT@ADHENIA-FORMATION.FR 24660 NOTRE DAME DE SANILHAC 72 24 01587 24

adhénia formation g¢ opMER TOUT AU LONG DE SA VIE ! WWW.ADHENIA-FORMATION.FR

INFORMATIQUE, TECHNIQUE COMMERCE, MARKETING, RELATIONS ET DEVELOPPEMENT SECURITE ET SANTE LANGUES

ET BUREAUTIQUE COMPTABILITE, GESTION RESSOURCES HUMAINES PERSONNEL AU TRAVAIL ETRANGERES

LE FONCTIONNEMENT DU CE @

3/3

e Rappel du cadre légal et réglementaire
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