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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

® Durée de formation
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g}\ Public
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Prérequis
[ ] connaissances de base en droit social

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation
Niveau / Certification Obtenue
Attestation defin de formation et certificat de
r Isation

M odalités pédagogi :
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eno| et accorHBPa nsrawnrI tl'e%rée a&moI ance gratuite est mise en place a la fin de chaque formation

B&fqueatlonn ired’ev ufatlon apr]oié'est transmis 1 mois apresla formation permettant de mesurer
|%a0|t del’action deformation. .

re ePartlcé&':thpar on deformation : . , .

En [nter-entreprises: Grou e?eS €r sonnes maximum en présentiel

En Intra—entr%rlse: Groud)e e 8 personnes maximum

Profil du formateur : formateur Expert en comptabilité, fiscalité, gestion budgétaire, droit social

Modalités d’ évaluation : . . ) ) ) ) . .

A(\)/saltptona orgwnanon : audit des besoins et du niveau soit par entretien, soit par questionnaire de

R | hn ggpaformaticg] . évaluation ﬂela cgné%féhension et del’assimilation des savoirs et savoir-faire
ar le formateur gar ifferentes méthodes uation

E]questlonnement ral, exercices pratiques, tests, qcm)

Programme

La conclusion du contrat de travail

L’enVI[.onnement,légaJI,du ontrat detravail ; Codedu travail, Convention collective
Lesobligationsliéesal embauche: DPAE, RUP
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Lesdi feren stypesd tratsdetravail : CDI, CDD, lescontrat enalterna
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