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INFORMATIQUE, TECHNIQUE COMMERCE, MARKETING RELATIONSET DEVELOPPEMENT SECURITE ET SANTE . LANGUES
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GESTION DU DEUIL (&5

Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

® Durée de formation

Objectifs 2jourssoit 14 heures
R}. Public
A I'issue de la formation, le stagiaire sera capable : élcﬁj%gnxglco- EX%PPIQ ique (AMP)
. . . . . In rmlergle l me(e) d’Etat (IDE)
e demieux %erer les situgtions de deuil . . . . Alde-sm té@ZAS .
. é%téeen esure de prevenir et d’ entourer lafamille dansles meilleures conditions apresle Tout personnel concerné
e (e pouvoir ex rl'mer,puisanaJ ser?ssgro resréactions .
e (e comprendfe les mécanism cl OIé%I uesqe%?nﬁendre e euH,etIeﬁsJé'monter ) .
e desavojr gar er delamort auxg\ tres resdents en fonction deleur capacité de compréhension i )
e desavoir comment r_egé;lr uand ["événement sureglt . Prérequis
e (ecompren rellestlt €t croyances |esachaH individu . .
. gr ender les étapes du deuil et [es artlﬁarlt% Aucun pré-requis.
o eag er son émotion en tant que professionn

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat de réalisation.

qQ B

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Type de formation / stage
N ) Présentiel, A distance
Modalités pédagogi

{ ues ! L L. . . S .
Formatjon'en ?eseﬂt_lel : Salle équipée de matériel péda leque : vidéopro ecteur,JJa erboard . Intra/l nter/ Accompagnement individuel/A
Formation en distanciel : Il est necessaire que chaqtuer{)a ticlpant pw?se avoir un}gI ste informatique J?aance.

équipe de ayt-garleur et son, casque, acces a jnternet. |l s’agit de formation sy chroge, .

permettant 'échanges direct et I'interactivité immediate avec le Tormateur par les outils de'Visio.

%

Les a gorts théoriques sont alternés avec des exercices pratiques de mise en situation
rofe onnellg

0ssI _|I'ité d’adapter les exercices aux besoins des participants afin de rendre la formation plus

e/p%atlonnglle. , . . N . . .
alidation de la compréhension du stagiaire par le formateur a chaque étape du déroulé
pedagogique.

Supports de formation (version numérique ou papier remis a chaque participant en fin de formation).

Suivi et accompagnem_entl: Une assistance gratuite est mise en 8Iace a la fin de chaque formation
Ben ant une duree variable de 3 mojs a 6 mois en fonction des formations.

y r}f%uestlonn ire d’evaluation & froid est transmis 1 mois apres la formation permettant de mesurer
I'efficacite de I'action de formation.

Nombre de Partjcipant par session de formation : . | .
£ ELenepriess (roue 05 0 peranncs maximm en présentel
- Ise : u ] Ximu L . L
En cﬂstanmel . cours |n<§)|vfc)iuel ou cgﬁectn‘ en fonction 3?33 besoins identifiés lors de I'audit préalable.

Profil du formateur : formateur certifié et expérimenté

Modalités d'évaluation : ) ) ) ) . i

Avant la formfatlon ;. audit des besoins et du niveau so_ltrﬁ)ar entretien, soucgnar test de positionnement
Alafin dF la formation : ev?}uatlon de la comprehension et de I'assimilation des savolrs et savoir-
faire par le formateur par differentes methodes d’evaluation (questionnement oral, exercices

pratiques, tests, gcm)
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Programme

. Définition

Etur C?ﬂﬂelederuesgn deyil : un processus en mouvement
geun % eT’

tes cu
Sent(

utreet piro rerap ort lamort
a rontlereentre epro essionn F?IVE \VOir esoutllspour sedistancier de son propre
Lesdlfflcultes|nd|V|dueIIasfaceaIamort

. Comprendre ses émotions et apprendre a les gérer

. Les cinq étapes du deuil

SeThe

e

a(rjm’:lrc andage
"acc tatlon

L N )
o
8

. Quels mots pour parler de la mort aux publics les plus fragiles ?

e L esenfants
. Lespersonnes porteuses de handicaps

. Annonce du décés a la famille et aux autres résidents

. Comprendre les besoins de la personne en deuil et de ses proches

: - K-
@R (] Dotadock Ebrishtincuse  TOEC dinrs_ TOSA zw & Lt

ETS AUTHORISED TEST CENTRE S LeVGLTeL
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7. Analyse du vécu des participants, pour prévenir I’épuisement
professionnel

8. La posture professionnelle pour accompagner le deuil

e Lapriseen charged’ une personne endeuillée dans un groupe ou uneinstitution.

ETS AUTHORISED TEST CENTRE

@—D Datadock [ brightlanguage TOEIC A !:‘M.:f” TOSA® < LeVéLTeL LE&%B&%{
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