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SE FORMER TOUT AU LONG DE SA VIE ! WWW .ADHENIA-FORMATION.FR

INFORMATIQUE, TECHNIQUE COMMERCE, MARKETING, RELATIONSET DEVELOPPEMENT SECURITE ET SANTE

. LANGUES
ET BUREAUTIQUE COMPTABILITE, GESTION RESSOURCESHUMAINES PERSONNEL AU TRAVAIL ETRANGERES

GERER LE PLAN DE FORMATION @

Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

Objectifs ®

o |dentifier lesdispositifs d’acces ala formal f ':}‘
. Co I’l?r 11 j) ée?ormat?gn élab Pec hller des charges d’une formation.
o Valid er an ormation et évaluer I’ actlon ormation.

1
=

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

a pédagol b sur leprincipedel e de groupe avec alternance d’ ortsthéori
5e;§)as%§r ex?gﬁeet ec ngrorlw atldon é/( eﬂu groupeav ap ques,

Support de coursécrit. &

Programme

1. DEFINIR LES ETAPES DE L’ELABORATION DU PLAN DE FORMATION

Blr%?:%eajgrcjngla{ggraﬂdm t|o Iegaleet opérationnelle, obligations de I’employeur.

2. DU RECENSEMENT DES BESOINS AU PROJET DE PLAN

Distinguer besoin de formatjon rofonnelleet besoin de compétences
D mJ?J e alen rier de |on$
Ilquer %ansle processus

| eP eursdu
Ut seT sené
Articulation du plan deformation et Compte Personnel de Formation

OUt ESSOUTC erecen

3. CHIFFRER LES BESOINS EXPRIMES

Durée de formation
2 jourssoit 14 heures

Public
onsable de formation, Respo edes .
gourcesHumamesen char ecr?g%ormatlon.

Prérequis
Aucun pré-requis.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation.

Type de formation / stage
Présentiel, A distance

Intra/l nter/Accompagnement individuel
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S organiser our |m |d t les colits salariaux et les colts pédagogiques
. Prendreen eng tesne]alegmentsqutl impactent escoﬁt pedagogi
e Anticiper Ieﬁpo Ilites efmancem

4. ARBITRER

deHS?r I%sorl tgl;lolasco[grglgc é‘asd arbitrage
Ft)lferer P actlons alsseesal’lm% ativedu salarié (CPF, CIF)

5. CONSULTER ET COMMUNIQUER

ecter les 0b|| atlonslf%alesen matiére de consultation du CE
R iser un outil de communication

6. SUIVRE LE REALISE

RIS SE To Bitlgde o Mation

A TOEIC o o €D IeRoberr
Datadock D brightlanguage £75 AUTHORISED TEST CENTRE /1 !1&.:,!:.»’ TOSA LeveLTeL CERTIFICATION

Language lev by phons




