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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !

Objectifs
Situer lerdledel’acteur PRAP dansson entreprise ou son établi t.
. Oéser,ver et analyser sasu'L:;uatFonacPetravaelrl1 ene%’ appuyant Sljéralfeionct?gnnement du corps

humain. . . N . . . s
o Participer alamaitrise du risque et a sa prévention dans son entreprise ou son établissement.

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Alternegpce d’expasés, d’exercices, d’ études de cas et de mises en situation, un travail intersession sera
demande aux stgglajres.

L\)Agh'igt o%daggg%éer: apour illustrer le contenu
. e s%rc]]ltére)s ar |’INR y '

2 Utilisation

? Pour [esmisesen situatio él) mateéri or té pay. le formateur (caisse avec poignée,
ggnétggﬁrersteu L{iré}atg’lﬂgja?f"m parﬁs’[efa\ﬁpeprlsggﬂn queqqesstagl(ajres manlp%? t les

?Ila ng gtregj}f?sammenf grande pour le groupe et lui permettre de bouger pour la

’r?]’ql?m %‘&0” essggls%&u branchement électriq n tableau blang ou,un er_boar

?Aq’lssue e‘a rmatlon,ri]I seraremisal’acteur LFJ’(EQKP :e]%support edcl)té paJpF?NRS« Ig'evenir acteur
PRAP, memento formation-action » (ED 72 01).

Evaluation:

7o along del b oas b A% GRAR Sﬁr?(‘féa'gév%l e e e e e

p L%brreuvecertl iCative aura lied conformerant ala fiche o &valuation des acteurs PRAD de | TRRS

—

esstagiair i ayront suivi I’ensemble de la formation et qui,auront satisfait a |’ épreuve certificative
ﬁ%;son \%ﬁd%% erniersrecevront un certi |catr8aActeur révention sRlsquesep

’ActwtéjnS ue. - TR . . . o
a c?uree evalf |¥g<§‘ececeréjf|cat est fixée a deux ans, Sa prolong(?thn est conditionnée par le suivi
‘un Sta%e <<ma1nt|1an et actualisation des competences (recyclage)de I’acteur PRAP»
unejourneetousles 24 mois.

Intervenant: Formateur habilité PRAP IBC

Programme

oyl

[ <

Durée de formation

,5jour paur |aphase préparatoire, .
S PR BRI jgupese

Public

Tpugnpublic du secteur del’industrie, commerce,
bati en6et Services )
De 4 a 10 participants maximum

Taux deréussite: 95 %, .
Tauxg’ercﬁuec 5% %lr?e aux abandons paur n}aﬂadle)
%8r21:r31eespour les 6 derniers mois mise ajour fevrier

Prérequis

Aucun pr érequis nécessaire pour suivrela
formation.

Niveau / Certification Obtenue
Cert%ficatfct%é]_ PRAP, attestation de formation et
eréalisation

certificat )
taux dereussife 100 % (maj 30/09/2024, sur les6

erniersmois)

Type de formation / stage
Présentiel
Intra
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Projet PRAP Entreprise Phase préparatoire en amont de la formation

(obligatoire)

50
sia

ted

?touts evlglre projet

ejta Nns possi

e %apl nfor mgéb?n/Formatlon du dirigeant ou responsable qualité/sécurité ou

n
2: Ir%ﬁgr mation dé’d%erents&)rotagomstes
2 Constéunon du roupe pr

e

g

eh: Format|on aacteursPRAP . L

e 6 : Animation du groupe projet et suivi desindicateurs

PROGRAMME
e Présentation du formateur, des participants et de la formation.
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—+ ettt
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Partie 1 : Situer le r6le de I'acteur PRAP dans son entreprise ou son

établissement

Dan erl tuat Qrava v oggwage,rré Son ell
Identl ier natu eetl’ %ﬂ ,p-\T et MPP%%)I'activité physique dans son entreprise
ys%ue

AT o b et Gctivit
BEAD et allic dﬁ'v'e

g %‘3%&%3

Connaitre les rlsqaesde son mEr:er

ugices soclaux .

udices écon
?ﬁ (? reventlon Pourquoi ?
Acteurs elaprevention dans|’entreprise

Partie 2 : Observer et analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le

fonctionnement du
corps humain

° ecor shumain et I’ activité ue
em vement otrecorf) epsevssi%ltes
es?ttem ar% locomoteu
% erl ue |omecan|ques psychosociaux, environnementaux,
etec|
es
echer

soﬁr .?%“%’8%?%&&385% fgéoer‘ng%és&r s Son Adtivite
€s causes
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Partie 3 : Participer a la maitrise du risque et a sa prévention dans son
entreprise ou son
établissement (Etude de cas et mise en situation)

. Recherc edes |st$d ajpelloratlon

artlr 5ca enb
a Issant sur | e des composants desastuatlon detravail
enseLR}?auelemtfl esprlndp%g eraux de prévention

en utl | sant, Iesajd&sg g{'ﬂanutentlon et appliquant les principesde

I’It %S!e(a% econom|e
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