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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !
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Objectifs
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Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Alternance de cour s théoriques et cas pratiques.

Possibilité d’ adapter les exercices au besoin et projet des participants afin de rendrela formation plus
opérationnelle.

Validation de la compréhension du stagiaire par le formateur a chaque étape du déroulé pédagogique.

Programme

. IDENTIFIER ET SURVEILLER LES RISQUES ET LEUR CRITICITE
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2. INCIDENCE SUR LE MANAGEMENT
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Durée de formation
2 jourssoit 14 heures
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Prérequis
Aucun pré-requis.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat deréalisation.

Type de formation / stage
Présentiel, A distance

Intra/l nter/Accompagnement individuel
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3. INTEGRER LES RESSOURCES AU PROJET
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. ELABORER LE PLAN D’ACTION POUR TRAITER LES RISQUES
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. INTEGRER UN PLAN DE MANAGEMENT
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6. DRESSER UN BILAN DU PROJET
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