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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !
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Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Oﬁ9rtssdr lesobjectlfsdel entretien, les points clés, lacommunication, la gestion des échanges et des

Mises en situations enregistrées (sur la base du volontariat) puis analysées.

Apportsen simultané.

Travail individuel et de groupelié aux documents utileslorsdel’entretien d’évaluation.
Exemple de guide d’entretien.

Utilisation et validation d’une fiche d’entretien d’ évaluation a adapter aux différents services auxquels
les participants appartiennent.

Hgslé\grﬁcpp agé)glque reprenant I’ensemble des apports effectués lor s de la session est remis a chacun

Programme
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Durée de formation
1jour soit 7 heures

Public

glrecteurs Cadresintermédiaires, responsabl%
equipe, ch sde services, manager

Prérequis
Aucun pré-requis.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation et certificat deréalisation.

Type de formation / stage
Présentiel

Intra/l nter/Accompagnement individuel.
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1. Se positionner et s’affirmer en temps que manager

Lesdifférents st?/les de management
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2. De I'utilité de I’entretien professionnel
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3. Outiller la démarche pour répondre aux objectifs fixés, dans le respect
de la Iégislation
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4. Préparer les entretiens de ses collaborateurs
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5. La mise en ceuvre globale dans I’entreprise
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Comment ommuni r ledi er, I’ensemble des salariés
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6. Gérer les échanges

Aména nclim tfavorableau dialogue
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7. Gérer les moments délicats
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