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INFORMATIQUE, TECHNIQUE COMMERCE, MARKETING RELATIONSET DEVELOPPEMENT SECURITE ET SANTE . LANGUES
N AU TRAVAIL ETRANGERES

ET BUREAUTIQUE COMPTABILITE, GESTION RESSOURCESHUMAINES PERSONNEL

DECOUVERTE DE LA RGPD (&)

[ <

o
Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action ! ®

® Durée de formation
1jour —7 heures

Objectifs

Q Public
Maitriser les en{'eux liésad’apd;)licalion du RGPD dans tous les or ganismes eur opéens (administrations, }' I.?”éférent RGPD, Dirigeant, Responsable de Service

associations, entreprises) depuisle 25 mai 2018
Mesurer le positionnement del’ entreprise par ort aux risquesliés aux données per sonnelles
recue|r| es ansﬁ’entrep??se(vio atﬁoﬁjdedgnnerea‘oog aunenées)Sq P | .
Dfl] Prérequis
Aucun

Compétences développées
Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation

Q

Lister I'ensemble des données personnellestraitées dans |’ entreprise

s , . , . & Type de formation / stage
Analyser letype de donnéesrécoltées dans |’ entreprise : données sensibles ou non Présentiel
tcrglnggr%reﬁrtsl ed cSmr?négség)ersonnelIes récoltées et leur pertinence par rapport aux objectifs des besoins de Intra/l nter/ Accompagnement individuel

Analyser chaque type de traitement de données selon le formalisme RGPD

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Modalités pédagogiques : ., . L ) i )

Formation g1 pr&etgtl%lu: %a]le équipée de matériel pédagogique : vidéoprojecteur, paper board.
Pédagogie active et personnalisée. . 3 ) . . e .
ﬁ?gﬁ,.ﬁ%e?'ﬁé apporPs "exercices et de jeux pédagogiques, mise en situation, réflexions collectives et
Formatlon-a(?tion articg%ativeetint,eract,i_ve: cette formation _s’_aﬂoar}]uiewr I%connaissancgs, les
glperlﬁlg)%&s es personnes en formation, I"implication des participants les rendant acteursde leur
\?afpfjaatioﬁ dela compréhension du stagiaire par le formateur aﬁha ue étape du dérouIéPédagogique
par lesmises en situation, jeux derole, exercices, QCM, tests, écl an%;eset uestionnement.

Supports de formation (version numérique ou papier remisa chaque participant en fin de formation).

Nombre de Partici antgar S sgion de formation : , )
En |nter-entr rw@: Grou e&fe €r sonnes maximum en présentiel
En Intra-entreprise: Grou;ﬁe e 6 personnes maximum

Profil du formateur : formateur confirmé.

Modalités d’év.aluatiog.: ) ) ! . ' . .
Avant laformation : audit des besoins et du niveau soit par entretien, soit par questionnaire de
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odhénio formation

INFORMATIQUE, TECHNIQUE COMMERCE, MARKETING RELATIONSET DEVELOPPEMENT SECURITE ET SANTE

ET BUREAUTIQUE COMPTABILITE, GESTION  RESSOURCESHUMAINES PERSONNEL AU TRAVAIL

DECOUVERTE DE LA RGPD (&)

osition ent . . . . . T . L
R Iailln ngaforman%‘j : évaluation Hela con%grehenso et del’assimilation des savoirs et savoir-faire
ggrmgeformateur par differentes méthodes d’ evaluation (questionnement oral, exercices pratiques, tests,

Programme

Capacité des intervenants a dresser une cartographie des données

personnelles traitées dans I'entreprise

Données des salariés
Etat civil
Diplomes, ex

T
o)
&

Capacité des intervenants a analyser un traitement de données

Typededonnées

Pér sonnes concer nees

Tyge e consentement

Acces aux donnees,

Personn&egutorlse%

Protection. sdacc L

Transmission des onraeeﬁd(lnte[n %texternesL L. N . ) ,
&;:%?eeconservanon es donnees (physiques ou numériques) et régles d’ar chivage (dur ée et
M odes de destruction des données

Capacité des intervenants a rédiger un tableau de traitement de données

- o TOHC . o €O leRobews
eni Datadock [E brightlanguage .o BN A nrs TOSA & e ERODERE

\guage level by phone




