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Soyez acteur de votre parcours de formation et passez a l'action !

Objectifs

Maitriser les principes essentiels de la comptabilité analytique.
Acquérir les concepts fondés sur les colts et leur analyse.

e Savoir calculer les seuils de rentabilité.
e Maitriser les co(its et apprendre a contréler le résultat.
e Mise en place d'un contrble de gestion.

Méthodes pédagogiques et modalités d'évaluation

Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques.

Programme

ol

u

%,

1. DEFINIR LES PRINCIPES GENERAUX DE LA COMPTABILITE

ANALYTIQUE

e Relation entre comptabilité générale et comptabilité analytique.

e Analyse des colts dans la prise de décision.
e Retraitement des charges de la comptabilité générale.

e Notions de colts : les composantes des codts, les caractéristiques d’'un co(t, la

problématique de la méthode de calcul.

Durée de formation
3 jours soit 21 heures

Public

Toutes personnes des services comptables,
administratifs ou financiers chargées du
calcul des colts, de I'analyse de la
comptabilité ou de I'établissement des prix
de revient et amenées a prendre en charge
I'élaboration et le suivi des budgets.

Prérequis
Notions de comptabilité.

Niveau / Certification Obtenue

Attestation de formation.

Type de formation / stage

Présentiel

Intra/Inter/ Accompagnement individuel
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2. MATTRISER LA LOGIQUE DES COUTS COMPLETS

Intérét de la méthode.

Ventilation des charges directes et indirectes.
Traitement des charges indirectes.

Tableaux d'imputation et choix des unités d'oeuvre (UO).
Méthodes : difficultés de mise en oeuvre, inconvénients.

3. APPLIQUER LES METHODES FONDEES SUR LA LOGIQUE DES COUTS
PARTIELS

Charges fixes et variables.

Méthode des co(its variables. Seuil de rentabilité et point mort.
Imputation rationnelle des charges fixes.

CoUt marginal.

4. ANALYSER LES cOUTS REELS

Controéler les budgets.

Colts standard et préétabilis.

Budget de section flexible.

Analyser les écarts.

Difficultés inhérentes au contrdle budgétaire.

5. COMPRENDRE LA LOGIQUE DE LA COMPTABILITE PAR ACTIVITES

e Processus transversaux et définition des «activités».
e Inducteurs de cof(ts.

6. LES OUTILS BUDGETAIRES
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e Elaboration et articulation des budgets :
o budget des ventes,

budget de production,

budget des approvisionnements,

budget des services généraux,

budget de trésorerie.

o O O O

7. LE CONTROLE BUDGETAIRE

e Analyse des écarts
e Identification (écarts sur colts et sur ventes).
e Actions correctives.

8. LE TABLEAU DE BORD DE GESTION

e Indicateurs de résultat et indicateurs de performance.
e La collecte des informations et le choix des indicateurs.
e Construction et animation.
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