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Soyez acteur de votre parcoursde formation et passez al'action !
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Profil du formateur : formateur qualifié et expérimenté
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Programme

1. LE COMPTE DE RESULTAT
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Durée de formation
3jourssoit 21 heures

Public
Directeur, Manager, Chef de projet.

Prérequis
Aucun pré-requis.

Niveau / Certification Obtenue
Attestation de formation.

Type de formation / stage
Présentiel, A distance

Intra/Inter/ Accompagnement individuel
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. ANALYSE DE L’ACTIVITE ET DE LA PROFITABILITE DE L’ENTREPRISE
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